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Hein van Ierset 

Betere banen door beter management ? 
Een andere visie op onderhoudsmanagement. 

ho~nE>n ~iJn h«'bbt>n Jt•H de H•r,•nh•ucuch•lljkhrlcl ovC'r h<'l ontll'fhoud en lwl 

ond!'rhoud .. m,JniHJC'mNIL Ddl ~rook t•t•n o~ndt>lt' ron\lrurllt• dt•nklltldr h 

blijkt uit dt• <1.1npak van Crot•nc•woutl <.,porl t•n Rt•tre<JIII'. Et•n lnl t>rvlew nwl 

Groen!!'M)Ud Sport & Rl'< ri>alle •s een 
honderd prOj' n t Jod1tf'r v.tn de 

Koruni hj~.e Weqt>nbo1 rw Swvu1, dr• 

grootste We<i •nb Juw(>r van Nt~crland 

QQnpronkcnt~; oeg.1 f KWS .:JCh o1 de 

~portm.1rkt vla het tJothLI'rhednJI, KWS 

Sport. dat ZICh .roorr 1ml:'lrjl be tgta·eld 

met het aanleg en ondNhoud van harde 

wedstnjdvloeren In 1994 Is KWS Sport 

omgedoopttot Groenewoud Sport & 
Recreatre Oe bedoelrog was (en IS) de 

opbouv: van een bedril I dat z1ch c 11 een 
marktgenthte mamrr bt .:rghoudt m!!~ 

ondermeer hot aanll'()Clert E>n onderhou­

den van qolfbünen 

Suxl> de opnchtmq van het hcdliJf heef; 
Gr()(!newoud i!l gew,•rkt op een re~.nec­

Uibel aantilt hilllflll OP we1kzaarntwden 

vanéfen van ulthreldlnq~en, zoals bijVOOr 

beeld Zeewolde. m,ldl ook rPnov<~tJes of 

de complete iJilnl• 'tJ v.n1 (\{'11 n1euwe 

baan 

Baan-management 

n.~ o, 1·t u lt•rvrP.W Zlln echte• 
11 al de d~rcl •hln d<' wf'rklililmtwden. 

maar m·~r dP OPll'l. ot al~ u w•lt dt> 

fdosof•e èKhter de v.Nklaamhedcn 

ar .. \ , 19'15 

Paut Stgtcrmar•s • Als INnand een golf­

baan wtl aan!~uen u! belwr~n of reno­

';t>ren tf,1n kun Jl' (lJIIWflt: nlilfllt•ren rr ••t 
zo temand m ge5prd: ga.111 Je kunt 

jezelf opstellen ,,Is loonwerkt•r of J!! kunt 

~eggen ·en d,Hr lig t onze p11rmte11 - ·~~ 

1.1 meer verantwoordehJ! hèrd over het 

111&1: dat tk aanneem' Wrt denken dat 

W:J de kenrus. de mensen ~n de rnach•· 

nes heuuen om opdrachtgevers een 

COI'I'pleet produkt te fevere- 1 ledereen m 

de golfondustrre WPet natuurlr1k exact 

dat Je er alleen met Mnlf'g met bent 

Een goede bilall rs 50% bPh en 50% 

i!dnlf:g Oo~ als Jt' hPl budqf'lt Jrr be''IJkl 
besteed te 1n pnriCrJ}(' relat I JU '!nl{l 

geld aan de aanlecJ Vergl'le~en d<!ar • 

mee rs het onderhC)utl veel tluurder Dc~t 

I omt ddQ rn. rlag Uil len•g • 

'Het verh<,al IS dus \!IC]flnl,tk heel een· 

VOUdlg, als Jè clls lll'cl fiJf l'('fl qOPde hililil 

w1lt net>rle<Jgt:m, d,m moet Jf' zorgen dat 

1e oo~ verantwoordr.lij~ bt>nt over liet 

onc;erhoud Dat te hN hl'le omJ~>rhoud 

prole~•onal~•!rt WIJ denken dat er on 
zo'n manrer t.'i.'ll lwtr>r!' br1au contstaat, 
maar het heeft. volqcr ~~ ons. ooi orgam-

SJtor~h ên vtlor dl' qrl!t'nl l'rpers een 
aantal voordelo•n' 

Arberdspool 

"BekrJk dP fll'rnrddeldo• bo.t .m: een goede 

headgreel"l.eeper en P<'ll goede t\'lll'Cde 
man Maar wat fJebNrrt er óiS doe twee­

d•• man bPrld·CJrPenkeepr.'r wrl worden, 

dan moet hlJSolltCilerpo rnr>t alle prohle­

men dte da"rb11 horen voor ZIJn hUldoge 

werkgever 

Wa: GroenewoiJd nu dO<'t ts een soort 

arbeidspool mal t.'f'l van alle greenkeep­
ers d1e bij ons werken ledere green· 

l::eeper blrJit 111 r.rrnC:JPI.' • p 1jn clgl'n 

baan werkzëo,vn Maar hr•t IS bmnen zo'n 

pool altiJd mogeliJk dat ml'llSNl tiJdl•lrtk 

of voor vast nt~ar een andere baan qoan. 
Je kunt samen rnet grePnkeepers fl(!fl 

soort car nèrcpl.mn1ng rno~k en Al!> 

ll'lllèlnd goed prtJsteen dan kun 1e hem 
op tcrm•Jn een p orTlolt aanbicden 

WJjlleloneu cm•, tlW IN•II (()nlorlfl de 

CAO {Cultuurtc I n• 'Iu W('fl.en) Dat 
hec!ft oo~ t~llen 1• wo U( ·lm wat betreft 
OYI.'rWt•tkcOIIlpPI\ ,l lil 'wl lim~. Jltm~IIJ('Il• 

opbouw enz • 

Z@S banen 

0Jl - '~nt 1 "'"""" zo n 6 bdnen 
het CultUU!lPChJ11SChe hehL'Cr UIIIK'\teed 

aan C.rOP.fii.'Woud Sp<Jn & Reueall! Het 

gaat hser om 'rtmderwold', 'Lccuwl'n· 

berqtl', 't-locmferclaaf', 0•' Amsterdèlmse· 

'de M.r~sdu1m •u' C"n s1nd~ ~ nrt 'dP J touu~: 

Banen slurtt:n doorqr1ans f!\!f1 ove: een­

komst ai voor een pe11ode van VIJf 1aar 
Paul Sagtermdn\ • Jp ~unl tultuurtcch­

nrsch Wt!rk pas echt op ZtJn waarde 

schatten over verloon v/Hl een aantal 

1aar Dan heb je de eflec tl'n van het 

weer ook verd1scontPerd Een gebru : ,._ 

liJk onderdeel van de over~komst IS 

het aanstelfPn van een onpartiJdige per· 

soon of 111$tclhno doe de l:wahtett moet 

controleren Zo worrJt de kwahH!tt van 

de Arnsterclrllllsc en lPt!hrliencfam-.e hiJ· 

voorbeeld gecontroleerd door de~ TRI • 

GRfENI([FPER 


