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Wat doen we met de Arbo-wet?

De Arbo-wet lijkt op zich wel niel zo gecompliceerd, maar de praktijk leert
anders, Wij moeten bij de organisatie van ons dagelijks werk echter wel
terdege rekening houden met deze wel en uiteraard houdt het niet op bij de
Arbo-wel alleen. Bovendien geldt deze wel niel alleen voor de werkgevers,

maar ook voor de werknemers als ook voor allerlei instellingen en diensten
die te maken hebben met arbeidsomstandigheden,
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Wat zijn in het algemeen de bijzon-
derheden van deze Arbo-wet?

De Arbo-wet is gemaakt als een zoge-
naamde raamwet. Dat wil zeggen dat

in deze wet een aantal zaken globaal
wardt geregeld, maar dat de minister,
de mogelijkheid heeft om de nondzake-
lifke ingrepen te doen zonder dat de
procedure van wetswijziging bij onze
volksvertegenwoordiging hoeft 1e worden
doorlopen. Als de betrokken mirister dat
doet ontstaat er een "Koninklijk Besluit®
of een “Ministeriéle Beschikking* of soms
een wijziging hierop. Beide gevallen zijn
niet los te zien van de Arbo-wet, 21) heb-
ben dus ook dezelfde wettelijke rechits-

geldigheid

In dit verband valt bijvoorbeeld 12 den-
ken aan’ » Het landbouwveiligheidshe-
siut; = Het schrikdradenbesiuit,

* Het elektratechnisch Veiligheldsbesluit
Al deze besluiten worden momenteel
omagezet in een enkel besluit dat dit jaar
verschijnt. In plaats van ongeveer 1400
artikelen blijven er dan nog ongeveer
400 over.

Terug naar de Arbo-wet. Wat wordt

daarin globaal geregeld wat voor
ons van belang is?
Zoals te verwachten staan daarin rechten

en plichten van werkgevers en werkne-
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mers, Uiteraard meer voor werkgevers
dan voor werknemers. Qok worden hienn
de bevoegdheden van overheidsinstellin-
gen, die met de uitvoenng van deze wet
belast zijn, omschreven. Enkele typische
kenmerken van deze wet zijn ondermeer
dat overtredingen worden gezien als een
economisch delict (hogere strafmaatre-
gelen dan voorheen in de oude veiigheids-
wet) en de zogenaamde " omgekeerde
bewijslast®

Wat strafmaatregelen betreft kunnen we
in grote lijnen rekening houden met de
volgende boetes: » Ernstig geval f 5.000 -
= Emstig ongeval met ernstig blivend
letsel fi. 15.000,- « Dodelijk ongeval

f 25.000,- » Herhaaldeljke zware over-
tredingen f 100.000,- tot £ 150.000,-
en meer reeds geéist.

De omgekeerde bewijsiast zorgt ervoor
dat er niet eenvoudig onder een straf-
zaak is uit te komen, Er moet waorden
aangetoond dat de werkgever om veilig
te kunnen werken: » Voldoende maatre-
gelen heeft genomen; » Voldoende mid-
delen ter beschikking heeft gesteld,

= Voldoende instructie heeft gegeven;

= Een redelijk te verwachten toeaicht
heeft gehouden.

In een dergelijk geval 1s een goede advo-
caat geen overbodige luxe.

Hier geldt dus ook weer het gezegde

“voorkomen 15 beter dan genezen” en
zullen we er echt iets meer van moeten
weten en eriets aan doen om ons er geen
bulen aan te vallen, Bedenk dat de be-
langrijkste opdracht van de ondernermer
het voorkomen van verliezen is.

De Arbo-wet eist van de ondememer
dat hij streeft naar optimale arbeidsom-
standigheden, Dit viaagt natuurlijk een
nadere uitleg, want wal Is streven naat?
Simpelweq wil dit zeggen dat de onder-
nemer op het gebled van veiligheid,
gezondheid en welzijn een beleid dient te
voeren met in achtneming van de wet-
telijke bepalingen waarbi) zijn werknemers
voor zover mogelijk worden beschermd
tegen de eventuele nadelige gevolgen
die het werk met zich mee brengt. Een
algemene gebruikte definitie van veilig-
heid luidt: Veiligheid is de wetenschap
om situaties te beheersen the 1ot letsel
en/of schade kunnen leiden.

Ten onder gaan aan investeringen om het
werk 2o aangenaam (vellig) mogelijk te
maken is dus zeker niet de bedoeling en
dit wordt ook niet door de werknemers
in dank atgenomen.

De werkgever dient dan ook te overleg-
gen met zijn werknemers om af te spre-
ken wat men samen wil gaan doen

Het moet wel bekend 2ijn wat er dient
te gebeuren, wat de risico's zijn en hoe
groot ze zijn. Met andere woorden, er
moet eerst gen inventarisatie van de
risico’s zijn gemaakt. De Arbo-wet
schrijft voor dat deze inventarisatie dient
te worden uitgevoerd doar een erkende
veihgheidskundige en die heeft niet
iedereen op zijn loonhjst staan. In leder
geval had men al in 1994 een eerste
nventansatie moeten maken.

Maar geen nood| De wet schrijft ook
voor dat we ons moelen laten adviseren
door een erkende (gecertificeerde) Arbo-
dienst waaraan de deskundigen verbon-
den zijn die U met raad en daad bijstaan
op de diverse vakgebieden. Deze ver-
plichting geldt ook vanaf 1995,

Zijn de risico’s eenmaal in kaart gebracht
dan wordt pas planmatig bepaald wat er
ter verbetering (vermindering van risico’s)
gedaan dient te worden, hoe en wan-
neer. Dit hoeven per definitie niet altid
investeringen te zjn.

Dit plan Is een verplicht nummer voor de
werkgever en dient elk jaar opnieuw te



worden opgesteld in overleg met en
mede ondertekend door, niet te vergeten,
de vertegenwoordiging van het personeel.
Is dit plan klaar dan dient het te warden
gezonden naar de Inspectie- en Informa-
tiedienst van het ministerie van Sociale
Zaken en Werkgelegenheid, kortweq de
ISWZ van het district waaronder men
ressorteert. Ter verduidelijking, vroeger
heette deze dienst de Arbeidsinspectie.
Echter, ISWZ controleert alleen maar of
het jaarplan is ondertekend door de
Ondememingsraad of door een andere
vorm van personeelsvertegenwoordiging
en doet er voorloplg verder nog niets
mee, dus geen nood.

Penodiek moet ook worden bekeken
wat het effect van de genomen maatre-
gelen is om na te gaan of deze maatre-
gelen afdoende zijn of moeten worden
bijgesteld.

In een jaarverslag dienen deze gegevens
te worden vermeld naast een cijffermatig
overzicht van ongevallen en ziektemel-
dingen. Het opstellen van een jaarplan en
het maken van een jaarversiag vraagt de
nodige kennis en inspanning. In feite
wijkt dit echter niet af van andere
beheersmaatregelen in een goed geleide
onderneming.

Wat zijn tegenwoordig de meest voor-
komende organisatorische gebreken in
het beheersproces om overtredingen
tegen de Arbo-wet te voorkomen?

A. Men laat zich niet bijstaan door een
gecertificeerde Arbo-dienst, mist hierdoor
de nodige “know-how" en valt van de
ene valkul in de andere. B. Er is geen
beleid wat betreft veiligheid, gezondheid
enwelzin, er zijn geen richtlijnen in de
organisatie, er is niemand ergens voor
verantwoordelijk. Dit lijkt ongelooflijk
maar komt nog vaak voor. C Er is geen
overlegstructuur tussen werkgever en
werknemers. Men werkt langs elkaar
heen zonder nuttig effect. D. Er wordt
geen instructie gegeven. Ze zoeken het
maar uit, met alle gevolgen van dien.

E. Er is geen ongevallenregistratie noch
esn sluitende registratie van ziektegeval-
len. In deze situatie is er dus ook geen
inzicht betreffend de daarmee gepaard
gaande kosten. F. Er wordt geen inven-
tarisatie bijgehouden van stoffen welke
voor de gezondheid schadelijk zijn, noch
wie er met deze stoffen werkt. G. Per-
sconlijke beschermingsmiddelen worden
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onvoldoende gedragen. Gevolg: de werk-
gever kan later aansprakelijk worden
gesteld voor eventueel letsel. Nu niet via
de Arbo-wet maar via het burgerlifk wet-
boek. H. Nieuwe besluiten zijn niet vol-
doende algemeen bekend en doorge-
voerd. Denk aan; » geweld en seksuele
intimidatie op het werk » de verplichte
keuring van elektrotechnische materieel,
dat wil zeggen dat elektrotechnische in-
stallaties elke vijf jaar door een onafhan-
kelijke instantie gekeurd dienen te worden
en elektrisch handgereedschap elk jaar

Om al deze zaken op het goede spoor te
zetten moet U verplicht aankloppen by
een Arbo-dienst, waar men beschikt over
een veiligheidskundige, een bedrijfsarts,
een organisatie-deskundige en een
arbeidshygiénist. Veel Arbo-diensten heb-
ben echter nog wel wat meer in huls,
zoals het verzorgen van de verplicht aan-
wezige bednjfshulpverleners, ziektever-
zuimbegeleiding, medische keuringen bij
sollicitaties maar ook de noodzakelijke
penodieke medische arbeidsplaats
onderzoeken

Ook de werknemer heeft hierin zijn
verplichtingen.

Naast de verplichtingen voor de werkge-
ver geeft de Arbo-wet ook enkele ver-
plichtingen aan voor de werknemer

Dit zijn in vakbondskringen echter miet
de meest favoriete onderwerpen van ge-
sprek maar de verplichtingen zin er zoals:
= het waarschuwen van de chef bij aan-
treffen van een gevaarlijke situatie, = de
aan hen ter beschikking gestelde mate-
nalen, machines, enz. op vakkundige en
verantwoorde wijze te gebruiken; * het
ten behoeve van hen door de werkgever
georganiseerde onderricht te valgen; »
de hen ter beschikking gestelde persoon-
lijke beschermingsmiddelen op de juiste
wijze te gebruiken en te onderhouden

In principe kan de werkgever bij overtre-
dingen sancties opleggen welke uitein-
delijk kunnen leiden tot ontslag bij her-
haaldelijke, ernstige overtredingen.

Dit laatste is echter niet zo eenvoudig.

Natuurfijk kent de Arbo-wet ook rechten
toe aan de werknemer, zoals inspraak
maar 0ok het recht om werkzaamheden
te stoppen bij dreigend gevaar dat der-
mate acuut is dat er geen tijd is om over-

leg 1 plegen met de |SWZ. Een simpel
voorbesld hiervan is het stoppen van
werkzaamheden in het open veld hij
een losbarstende onweersbui.

Mocht er op het werk een ernstig ongeval
plaatsvinden dan dient de ISWZ te worden
gewaarschuwd. Wat ts echier een ermstig
ongeval? De voorlopige norm 15 dat een
ernstig ongeval dient te worden gemeld
als er sprake is van: ® blijvend letsel (ver-
lies van lichaamsdelen of functies hier
van) = dodelijk letsel ® een ongeval waar-
bi| een schade optreedt van meer dan

7/ 100.000,- zonder dat er sprake is van
persoonlijk letsel. Blijvend letsel kan soms
moeilijk te beoordelen zijn. Raadpleeg in
dit geval dan ook de arts van de Arbo-
dienst waarbij u zich heeft aangemeld of
alsnog zich gaat aansluiten. Denk echter:
“Beter mee verlegen als om verlegen®.
Een niet gedane melding kan vervelende
consequenties hebben, Wijs dus iemand
in uw arganisatie aan die dit verzorgt of
doe het zelf.

De ISWZ onderzoek! ernstige ongevallen
en maakt hiervan proces verbaal op
Wek daarom bi| voorbaat geen argwaan
door een ongeval niet te melden.

Maocht u in verband met dit ongeval voor
de rechter worden gedaagd, dan staat u
al op punten achter.

Adviezen aan bedrijven dienen te worden
gegeven door de Arbo-diensten. De ISWZ
geeft nog wel adviezen maar in hootd-
zaak aan werknermers met bepaalde pro-
blemen en bijvoorbeeld aan personeels-
vertegenwoordigers zoals andernemings-
raden. De 1SWZ houdt echter wel bran-
che genchte onderzoeken aan de hand
van zogenaarnde audits (vragenlijsten),
Aan de hand hiervan kunnen eisen wor-
den gesteld met mogelijke sancties bij
het niet nakomen hiervan. Kortom, wees
verstandig en maak gebruik van een
erkende gecertificeerde Arbo-dienst.
Gezien het voorgaande heeft u hiervoor
voldeende redenen.

Tenslette nog dit: Rood is de kleur voor
gevaarlijke en onvellige situaties.
Groen Is de kleur voor vellige situaties.
Dus: Greenkeepers keep it green!
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