


Hoe staat het en hoe gaat het.....

Catharinus Wierda
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Alleen leren (voor nu)
Kennis delen via anderen
Afwachtend bezig zijn
Kennis is waarheid

In vertrouwde omgeving
Kennis is gratis
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Samen leren (voor toekomst) *
Kennis delen zonder tussenkoms®
Pro-actief

Kennis is inspiratie / ontdekken
Nieuwe netwerken

Kennis is waardevol P
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De Melkvee Academie vormt een netwerk waarin

melkveehouders leren van melkveehouders en
anderen. Vanuit eigen vragen en behoeften en in
een diversiteit aan richtingen voor hun bedrijf.
Ondernemers geven hiermee zelf sturing aan de
toekomst van hun bedrijf en die van de sector

melkveehouderi;.

.




_lj{_lelkvee

e
« MVA vormt netwerk: organiseren, matchen,

verbinden, inbedden in het systeem

 Leren van melkveehouders eén anderen: elkaar
leren en inspireren, daarnaast ook met andere
ondernemers, netwerken en adviseurs

« Eigen vragen en behoeften: zelf richting geven aan

wat en hoe leren
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Diversiteit: volle
vooruit te boe

Zelf sturing:
bepalen der

Toekomst
en INNoVe

Toekoms
‘mee la
markt

B IHssie

breedte van opties om in t

doen, eigen vragen en initiatief
(10

edrijf: inspelen op ontwikkelingen
ze strategie

ehouderij: uitwisseling met en
deren, van omgeving, overheid,
du , kennissy
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ei\itiviteiten

* Verbinden * Inbedden in
— Vragen omgeving
— Kwaliteit — Overheid
— Matchen _ Zuivel

— Kennissysteem
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cten van de Melkvee Academie

lop cten

Melkv
sselingsbijeenkomsten

verdiepen
rclass
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Inspireren

Netwerkondersteuning

e Melkveecafé
faciliteren

Virtuele netwerk / zoeken en vinden

vantal deelnemers
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Ervaringsuitwisseling
(kenniscirculatie)
= verwijzen naar kennissen
= agenderen / attenderen
= netwerken identificeren
= netwerken stimuleren

Zelfst.urlng. Informatievoorziening
) ] (kennis in actie)
ontwikkeling / ¢—= routine (scholen/inwerken)
ontplooiing = substitueren

(kennisdoorstroom)
= optimaliseren

= innoveren

—> oplossingen
= ontsluiten van bronnen
= ontwikkelen van bronnen

Plan van Aanpak
van Melkvee Academie




Melkvee

milﬁ?ehouders

Stimuleren ervaringsuitwisseling (10)
- Melkveecafés
- kennisknooppunten
- ondersteuning netwerken
- samenwerking innovatienetwerken
- netwerkfunctie overnemen
- praktijkplaatsen

Initieren / ondersteunen
Zelfsturing (10)
Werkplaatsen:
— innovatieworkshops
Planvorming (1e aanzet)

- Indiv strategische plannen
- gebiedsondernemingsplan

Betere
informatievoorziening (10)

- vraag / antwoord

op virtuele netwerk —>
- verbindingen maken met
Onderzoek, Agriwijzer
- bestaande hulpmiddelen, spellen

Coaching

Plan van Aanpak
van Melkvee Academie
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