Yota be*bre:f ends de wenseliikleid van bedrijfseconomische proeven :et &cl 1051
seerde kleins bedrijven ir de lloordoostepolcder,

_ 2én der -o08ilijkete vreagstuklen, die smich bij de imrichiinz ver de Culdelijke Fol-

ders zullen voordoer, 1s het berslen van de :ecst wensalij’!;e bedriifesqrootien.
Sleek reeds ulj het vastocbsllen ven het ibgiftevlan veor ¢ ', . 7. hos roob het
asantel factoron is, dot hierDij cen rol spe~lt en hoe moeilijl: het ic ecn hovre
digernde oplossing to vinden, bij de Zuidolijl:c Folders is het problee: , zo 078~
11j*, noz ingewilikelder mgeworder,

federt de bevrijding 1s Limers, door de uistundigheden, zouls 2zij zick sedert-
dlen hebben wvoorgede:n, vrij) clpgereen de overtulging gegroeid, dat onsze landbouw in
ecn andere phese var ontwild-eling is getreden en ir het Lijzomier de lwestie van Je
neost wenselij'e bedrijfsprootte in con ander licht is lawn te stcen. Dimmenloyde
gezien, is het belangr! jlste verschijnsel in dit orzicht de verhoging van de lund-
arhbeiderslonen en de directe en indirecte gevolsen, die dosruit voortvloeien. “ocls
bekend, zijn dec landarbeiderslonen niet elleocn abscluut, doch ook in verbouding
tot ds anders lonen, cterl: r;estefren, het indexeijfer voor dc lomen in de landbaw
en in de industrie bedrsost, bij een basis 1932 = 10C, respectievelijk 174 en 24/.
l'oewel de oarlog medc d-:' snelle ontwilteling in deze richting heeft wveroorzaakt,
107 1en wel canrvercrn, dat de eanpessing van dc landarbeiderslonen aan de industrio.
arbeiderclonen, die hioruit spreclt, in de toehomst zal blijven bestcan, De achter—
grond ven dit verschijmsel ligt in de algerens ontwilkelins van deo scononische
structur ven ons lond, wacrin niet-cgruriscna econo iscl.e activiteit steeds reor
goeat overl ‘0ersen; de sccisle verhoudingen in deze nict-agrarisc-e bedrijven wordsn
hierdoor ste:”s neer ncfr voor het gehscl, dus ook voor de agrerischs bedrijven.
:ict steeds sterlier wordende contoct van het plotteland net do rest van de bevolkirs
door het toeneiende verleer, vorsnelt dit proces. Al is het geenszins zo, dat nlet
tijdellifl: sich nog weer veronderingen ten ongunste in de socinle pomitis wan dec
landarbeidor lurner voordoen, in grote lijnen gezien, is het te verwachten, doat da-
londarbeiderglonen in do toekor st blijvend op een relatief hoger peil gullen koren
te ligren don in het verleden het zevel was. Ten gevolg hierven =zl gijn, dat
onder overigens gelljkblijvende omstondigheden de loonkosten esn relatief grotere
rol gullen gucn spelen in de productiekosten in het sgrarische bedrijf. Dit zal er
weer toe leidom, dat uem door rotionaliseatie (het gebruik ven arbeidsperends o-
thoden) en nechcnisctie (het zebruik ven arbeidsparende machines) sal trechten de—
e loonkosten te drukkenm, Wes in het begin der dertiger jeren de nechardsetiegolf,
die door de loomsverhogingen nt dc esrste wereldoorlog tewesg werde gebracht, onge-
veer tot staan gekouen —verlagin~ ven de loonkosten in de crisisjsren werd hoofd-
zalelijl door erbeidssparende vethoden teweegrebrecht~ xe de lantste corlog kreez
de drang nasr nechanisatle een niewwe ipuls en deze is vocrlopig nog nlet uitge-
workt. Het resultant van deze nechenisatis iz uiteindelijl: een verhoging van de
opperviakte cultuurgrond, die per bodenbewerker wordt bewerkt, Tuesen 1920 sn 1930
atesg de oppervlskie cultuurgrond per rennelijke bodembewsrker (boer en lendarbei-
der) in de akkerbouw en veeteslt in Nederland met ongevoer 103 en er is alle reden
o 2an te nemen, det de stijging, die door de na de lzatate corlog wasr te neren
ontwikleling teweeg sl worden gercepen, noz groter zal zijn,

Oppervizlikig beschouwd raskt deze gang ven zaken het kleine bedrijf, beter go—
gerd het gezinsbedriif, niet. Formeel betcalt het irwers geer of vrijwel geen ar-
beldsloon, dacr de benodigde arbeidskracht wordt geleverd door de boer on zijn ge-
zinsladen, In feite echter belInvloedt de gang ven malkten het kleine bedrijf evenzeer
als het grote bedrijf, Bewust of ombewust othans veelal bewust. wordt het loon
van de landarbeider beschouwd als een maatstaf voor de beloning van de !'leime boer,
‘Goct het lemderbelderslicon ovhoop, dan sal de kleine boer, on zijn naatschappelijle
pesitie relotief niet te zien dalen, er nsar strevenm om ook zijn inkomen te doen
stijgen. Dit streven wordt bovendien versterkt, doordet de kleins boer mesr en 1eor
noor de stad kijitt en in de beloning van de bevolkingsgroepon in de stad en Co in~
dustriepebieden een meatataf zoekt voor zijm eigen beloning. Deze hogere beloming
voor de kleine boer is tanslotte sllcen blijvend te bersiken door een grotere pro-

tie per werkzarie, dus door hogere arbeidsproductiviteit. Daer intensivering
alechts beperlte .iogelijkheden biedt —ten dele zal intensivering julst verhoging
van de hoeveclheld erbeld per eenheid von product 'ﬂzobrengen— zal ook in het klei-
ne bedrij’l ocon drong ontobacm o de oplossing te zoelen in de richting van een ver-
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hoging ven de hoeveelheid cultuurgrond per werkzsme, De reods genocemde verhoging
van de lakte cultuwurgrond per werkzane viel tussen 1020 en 1930 in de gebie=
mot kieine bedrijven dan in het algemean ook svenzesr te constateren als in de
gebieéea ret grote hedrijven, Weliswear mem, behalve door ontginnimg, ook door
spliteing het asntal bedrijven en dsarmee hst sental zelfstandige boerem nog toe,
dech &1t ging gepcard met een relatisve vermindering van het aantal ndet-zelisten—
digen, in de lendbouw werkzsesm, Opvallend is ook, dat het santol bedrijven, in de
groep 1-5 ha, dat tot 1920 een snelle stijging vertoende, sedertdien geleidelijl,
mear voortdurend, is teruggelopen, De middelsn, wslke het kleine bedriif voor het
bereiken wen dese ultbreilding van de bewerkte opperviarte sultuurgrend per nan
heeft gelruikt, sijn in wezen geen andere, dan het grote bedrijf heeft gelrnikt,
nl, rationelisetie en rechanisatie, Hoexeer hat kleine bedrijf in dit opsieht ool
nog schier stast bl het grote bedrijf en hoe vack een verders ontwikkeling in deze
righting ock nog afstuit op de samwezigheid ven gosdkope gesinsarbeid in het kleine
bedrilf, vaurdoor velé varmen van mechanisatie en rationalizatis hun zin verlissen,
belengrilke veranderingen in dit icht vielan tussen de Lelds wereldoorlogen te
' eonstaterven, Men derke b,v. azn hé¥ beer en meer algemeen worden van het gebruik
van reaimachines, ock wvoor de gramfoogst, het tosnenend gebruik van andere werktui-
gox, aan het vrijusl volledig verdwijren ven het dorsen met de vlegel, andersijds
aan ds tospevende belapgstelling voor ruilverkaveling en andere mestregelen, dis
tot een nmeer ratiansls bedrijfsvoering konden leiden.

Hen rag dan ookt werwachben, dat de verboging van de landarbsiderslonen ne
de twecde wereldoorleg hasxr ; nhangar zal vinden in een blijvend streven van de
kleines boeren naar een hogers Peloming, die ock in het Rleine bedrijf esn versterkte
neiging tot mkaaging van de oppervliakite sultuwrgrond per boderbewerker zal nesbren-

gen.
Dah één en ander zal leiden tot sen sterke uitbreiding van het asntal grote
bedrijven in Rederland of zelfs tot sen belangrijke verhoging van de gemiddelds be-
MM s is nlet zeer wasrschijnlijk; de drang neer een zelfstandiz boersnbe-
sal, nMM%Mwnﬁlj boeren, 30 groot blijven, dat
tﬁt splitsing van bedrijven, die hisrvoor meg een mogelifkheid
mm, 291 blijven beateon, Zel 4 outwilkeling van de mechaniestie exr tos leiden,
dat wachines in gMik worden gedimen, dis enksl op een groot bedrijf rendebsl
mw@n gaimakt, dap gel wen de eplegping soeken in loumwerk of in coBperatis,
mh ﬂmsk Pseds valt op e merken, Wat men echier zal megen verwachten, is, dsl
» engrens ved wat nog ale esn redelifk gesinsbedrijf mel worden bescheuwd,
iy Aif dus, dut ds Klaine bder een inkamen geeft, dat in redelijke verhouding
M tob het inkemen ven &s landsrbeider en andere maatschappeli jke groepen, wear-
ves hij sigh vergelijks, nagr alle waarschijnlijkheid verder sl stijgen

m; de pimondn veor ds irnrichiing ven de Zuldelijke Polders galeidelijk een

#oncrete vorm aempemen en de overtuiging 1s gegroeid, dat resds in het verks-
wlinrsxtlw donkbpelden emtremt de toeskewsbige uitgifte teot op mekere hoogte hun
mpd.egaling xosten vimien is het van bslang zich e realisersn, welke betekenis

ovasgemehstate li.ﬁg dis gieh thans reeds duldelijk afiskent, voor de
nmmdumman@dﬁjmin&wem& Polders kan hehben,
Wat de hougsts Klapess van de voorr de N,0,P. voergesislde bhedrijfsgroctten betreft,
hek 11kt aist wmarschijnliik, dat de 46 verwachten ormtuwikkeling op zichself dwine
geads rederen zel leversn om de thans gevelgde politiek te wijsigen en er b,v. toe
s mokten leiden om meer bdedrijvem van meer dan 48 ha te projecteren dan voor de
¥.0.P. i8 voergesteld, Als voortsehrijdenie mechanisalie en redticmallssiie ten ge-
volge hebban, dat men op dewe bedrijven met één of eniels arbeidskrashten minder
kew volstemn, verandert hiermee zan dese bedrijven primcipiéel niots, terwijl men
~z0o8l1s reeds werd opgemerkt- bij bet oventuele gebruil van meckiner, die slechts
op sen grotere oppérvlikte rendabsl zijn, in codperatie of loonwerl: sen oplossing
ken vinden, .

Vel echiter is het een vresg, of het klsinste type, dat thans voor de 1.0,0,
is geprejecieerd, het 12 ha-bedrijf, veor de Zuldslijke Polders kan werdsn overge~
nomen, Opperviakkig beschouwd 1ijkt het verschil tussen esn bensdengrens van 12 ha
en de feitelijke toestand, zocals deue thans op het ocuds lard in de gebieden met
kleins bedrijven bestaat, me groot, dat hier een méér dan ruime marge om de te vor-
wachten stijging van de bewerkte opperviakte cultuurgrond per bodembewerker in de
kenende jaren op ts vangen, zanwesziz schijnt, In felte echter is depe merge, soals
uit het volgende moge blijken, veel minder groet, dan ren risschien geneigd is san
te nemen,

- Voor =



-3 -

Voor een julste becordeling var de mecat pewencte bedrijfsgrootte ven bet
kleine bedrijf noot men er van unitgecn, dat dit soveel productisf werk dient op te
lsveren, det dc geziunsleden, die daar norrasl hun arbsid verrichtem, tot een pro-
ductie per mon kumnsn komen, die nisschien wel nist geheel gelijlr is san die van
sen volwaardige gehuurde srbeidskrecht van de zelfdes leeftijdssroep en het gzelfde
geslrcht op een ~root bedrijf, doch dexe dienmt te Lensdeoren, Is dit niet het geval,
dan 48 dit notionael-econorisch niet aantreikelijk, omdat dan de arbeidslrachit wan
de VYleins boer en zijn medewerkers onvoldoerde wardt gebruikt, doch bovendien esl
dan de sooiale positie van de kleine boor gevarr lopen, odat dan zijn belening uit-
eindelijk in een verkeerde verhouding tot die van de boer enm/of d¢ landerbeider in
het grotars bedriif 2cl omen te staan , Natuurlijk betelont dit nlet, dat het klel-
ne bedeijf per volwasrdige srbeidskracht evemveol ha cultuargrond ter beschikking
88l mosten hehben ale in het grote bedrijf per srbeidskrachi genmiddeld wordem be-
werkts, Fet kloine bedrijf, mosls wij dat in ona land kemnsn, heaft een andore struc-
tuar dan het grote bedriif; door zijn intensieve voorthrenging wan dierlijke mroduc~
ten is het esantal arbeidoursn, dat het, onder overigens gelijke omstandigheden, al
met el per ha vrasgh, geniddeld hoger dan in het grote bedrijf, Deze intensieve pro-
ductis in het kleire bpdrijf zal ook in de toekanmst diensn te blijven bestaan, daar
on @1llerlsi redenen Kederland zich nist kan veroorloven een verhoging van de arbeids-
productivitelt in de landbouw gepeard te doen gean met con extensivering van de pro-
ductis, Daplicsend voor de al of niet voldoende grootte van het bedrijf is ndet het
asntel he, dot por arbeidskracht beschikbsar is, doch het aantal standasrduren
werk, dat het per namwezige arbsidskyacht oplevert, waarbij onder eem standasyduur
werk wardt verstean, de hoeveslheld werk, dis, in een gosd geleid bedrijf, op een
els redelifl te sanvasrden teshnisch peil stasnd, Dij een doelmatigs bestading var
de aarvesige srheidskracsht, door een volwssrdige srbeidskracht per wur gemiddeld
wordt verricht, Zo vraaght b.v. de verzorging van een nelkkoe ongeveer 300 standzard-
uren verk per jesr, &én ha grosnte in de volle grond ongeveer 2000 stendasrduren, snz.
Wil het Xieine bedrijf dus een redclijfls grootte hebben, dan roet het, uitgoande van
het op een bepeslid ogenblik als redelijk samwvsard technisch peil, de dasarin werksa:w
arbeidsirachter 4c gelegerheld geven esn hoeveslheid productief werk te doem, dle
nist a1l te veel beneden 2400 standasrduren per jasr blijfé, Het zou echter varkeerd
gijn de conclusie te trekken, det als minimumegroctte woor het kleine bedrijf is te
agpvasrden een onwvang, waarbij het totale sental standaarduren, dat het bedrljf op-
levert, ongeveer 2400 bedrsagt, m.2.w. een orvang, waarbij het asn. één man een vol-
ledige dngieak geeft, zo2ls vask nog ten onrechis wordt gemeend, Recente ondersoskin-
gen geven een ander beeld, Rangschikt men agrarisshe bedrijven maar het tolsal santnl
ptendearduren werk, dat de bedrijven opleveren en oaderzosikt ren daarna het aamtal
standrarduren werk, dat geniddeld door een volslagen arbeidskracht in deze bedrijven
wardt vearricht, dan.blijkt mét het totnal sswial standesrduren per bedrijf, het asn-
tal standagrdoren per erbeldskracht verricht, geleidelijk te dalem, tot men op een
bepaald punt kert; dan wordt de daling plotseling veel sneller, Deme knik in de 1ijn
Blijkt ~voor ze ver dit uit de tob mu toe bekende gogevens valt ma te g2an- op het
pant te liggen, wear het totaal aantel standsarduren, dat het bedrl)l oplevert, onge-
veer gelilk is aan het aantal stendaarduren werk, dat door 14 & 2 volwsardige ar-
beddsivachtan ken worden verricht, Achtersf beschouwt is dit geenszins onbagrijpe-
ik, Heb is immers welden of nooit b, dat op eem pesinsbedrijf slechts één arbeids-
kraght ter beachikking stent. In sijn jonge jaren vindt do klaine boer, dis Lirers
in de regel bi] zijn ouders introuwt, een medewerker in =ijn veder, die het lichte
verk meedoet, Als hij ouder wordt , vindt hij in de regel rinstenc één soon, die
her later zal opvolgen, rneast zich, terwijl temslotte bepsalds werkzaamheden in de
regel aun de vrouw en de kleine kindersn worden overgelatem, Dasld dus het totaal
aantal standserduren per bedrijf beneden hat eantal benodigd en 1 - 2 volwaardige
arbeidskrachten werk te zc.en, dan vindon dc aanwesige arbeidskrachten geen volledig
enplooi; se sullen hun $4jd nog wel vullen, doch doen nog slschts ten dels wesenlij:
productief werl, Komt men boven het kritieke mmt, dan zullen de bedrijven bij toe-
neriende grootte nog wel sen hogers seffieienmsy sn ecn hogere arbeldsproductivitelt
bereiken, doch zal algemeen de arbeid op redelljlr doslmntige wijze worden bemut,

Paat men het bovensbeande toes op de germengde gezincbedrijven, smoels nen die
vindt op onzc costelijke zandgronden, dan sal ren vermcedelijk niet vor ven de waer-
heid wezen, 2ls men samnsent, dat hier het kritieke punt, onder de verhoudingen, so-
als z1j vé6r de oorilcg bestondom, ongeveer ligt bi) © ha of iets dear beneden, De
resultaten van enkele onderzoelingen wijzen inderdzaud in dese richting. Ondanks de
vormelde verhosing van de opperviskte ewltuurgrond per boderbewerlor en e



de geloidelijle afnane van het acntel zoer }lsine bedrijven, is op onze zendgronden
nog stoods sen groot cartcl bedrijven aanzienlijk kleiper , dan net econ vedelij:
doelmetip pebrull: van deo sammesige arbeidslracht overecnstert.

Hondt men er pu rekening noe, dat door de 1decle verkavoling, de goeds onte
sluiting, de ultetelende cultuur-technische toestand eon dc doelmatigs bedrijfspge~
bouren, op de bedrijver in de IJmselmeerpolders ecr gelfde produchie met sanzier
11 Jk ninder arbeld ken worden verkregen, dan op het oude land, dan 1ligt bet wel
voor dc hand, det bij een gread ven rechonisctie, zoels deze v66r de oorlog op de
zsandgronden ven het oude land bestond, de 12 he<bedrijven niet 3o ers veel boven
het purd liggen, waar bsneden ~vergalsken ret de grotere bedrijver in de poldrr-
aapzienlifk ninder doelinitiz cebrulk wnr de veschilbers arbeldsiracht sn een sociis.
minder bevredicends positie van de kleine boer zal optred n, terwijl deo kane bew
steat, dat bij een enigszine ver doorgevoerde nechanisctie dc rinirwsogrens boven de
12 he mul koren te lizgen., Foewel de polders ret een mindmp: var 12 ha het ocude lux
seker nog lerg ver veor zullen blijven en het noch esonunisch, nosh sociaal gewenst
is het nisuwe geblied tob esn nitsluitend dorein van het groters hedrijf te ralem,
gou hot can de andere lant niet toelaatbear zijn in de polders bedrijven ts stich-
ten, die, gezler dc in do toekonst bestsande wenselijkheden en mogelijkhedcm, niet
con redelijl-e bedrijfo-econarische eizeén souden voldosn en niet cen allessins aan—
veerdbere sociale positie varn de exploitanten sonden wearborgen,

Tet hoverstoende wil nlet reeds de comclusis sugyersren, dat 12 he als rdnime:
bedrijmdt‘be voor de Zuldelijle lolders niet namvesrdbesr scudes sijn, I
i de tenis van verschillende fa s walke in bovensteande beathouwingen
sen rol speler, nog nlet voldoendc bekend, In het bijsonder geldt 4it ten zansien
van de imvlced walke de mechamisetie van het Ikleinhedrijf op den dwmr zal hebben op
de hosvoslheld salbtuurgrond, velke ~ultgeande van een bepeanlde bedrijfsstructuur-
t.3.t. op cen geginsbedriif, bl cen doelmetig gebtruik von de asnwesige arbeidss .
xr.oht, ninimeal ter beschikking zal roeten zijn, Yol echier is n.i. de gevolztreda
king geoorloofd, dat het niet zeker irs, dat bi§ voortechrijdende nechanisatie een
rirdiun bedrijfsgrootte van 12 he voor de Tuidelijle Folders lmn worden sanvaard,
Tocl: 18 het voor een gedetaillserde plaring van de Zuldeldjke Tolders nocdsalellfk
o op dexs vreag ebn 3o goed nmogelijk antiocord te geven. M.i, kan hot nodige ine
sicht s echts worden verkregen door nist e eng opgeretie experirmenten t.a.v, de in
vliced van de redelljk te verwvachien meghenisatie op het gesinsbedrijf, Fxperiventen
in dewe richting werden in oms land op het ogenblik niet of namelijke gedaan (zle
ds oymertingen over het proefbe £ in Hsino in het laarxdblad woor de Landbowmrvoor
1ishtingedienst, Septenber 1943, tlsm, 403 e.v.). Zelfs indien dit wel het geval wes
sou het wenselifk xiln afsconderlifke proever in de IJseslmsorpolders ts penen, daer
om roads gencerde redenen, de verhoudingen hier ancers gzullen liggem dan in hed 2lg
veou op het cuds land het geval &l sijn,

. Ds te nemen proef zou mem sich in grots trekken als volgh kunnem voerstallen ¢

1, Pr wordt sen rdet to klsdn mantel (minstens 10, liever neer) bije
kieine basdrijven gevernd ves ultesslopende grootles, wveridrend b.v. van 12 tot 20 ha
Deze varidrende grootte gou kurown werdon gevonden door kavals tijdelifk anders dan
‘op de normele wijse te delen, of door het prosfeaplex op sen ~overigens geschikie-
plashe te logpen, wanr afwiflende kevelgrootten voorkonen.

2, Dege basdrijven worden uidgegeven can pachters, kamemds ult het kisine be-
drijf, doch ret enige ervaring ret- en kennds van noderne landbousmmehines.

3. De pachtare verplichten zich op him bedrijven sen voor het norrele gezinshe.
drijf in hat Costen ven het land gebruilkelijke bedrijfsetruetuur (verhouding bows-
lsnd-greslend, dichtheid wan de rmumxdwne-, warkems. on pluirvesctapel, enz.), dame
eveniniesl enigemins gevijzigd in de richting, sls msn thans voor het gevengde be-
drijf gewenst ceht (neer vérbews van voedergewassen), te handhaven,

4a De paciters ver lichten xish ¢p dess bedrijver alle varren ven mechamwisetie
van egrevische werkseamheden, die in Nederlsnd techmiseh nmopelijl mijn geblelam en
bedri jTe-econcdach rendcbel blijken te zijn, toe te pascen, rat dien varstende, do
machines on werituigen, dis op de door hen gelruikis coppervlsiten wdet rendsbel
sijn, cobperatief (30 nodig met finsnciBle steun) sullsn worden zangsschaft em ge-
ikt of wel, dat deze werkzmesmhoden door loomwerkers sullen worden verricht,

5. De pechters verplichten zich naumwkeurig asntekening te houden van de opbren:
sten sn do finenoislo resultaten vor hun bedrijf en in het bijsonder ook van de hoe-
veeslheid werl:, die door gesinsled-n en wvreeuds arbeldskrachien op het bedrlf words
varricht, &t hot lzatste betreft, zal het in hot algemeen nlet noodsalelijl ziin
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voor de verschillende mewedsen ers, efzondarlill te notersr “oeveel uren hiercan
zijn bestead net het noteren van dc rocveelield srbell, dic ron het bedrijf «ls
geheel in besteed, sul in de regel kunreu worden vol"’ca:'.

6. Tr wordt een deskurndige cavgesteld, dle dizs bedrijven viortdurend eontroe
leert en, waer nodig, tdviegen gecft on d= voor de pechters uit de bijzondsre
on nieuws orstandigheden voprtvliosiende roeilijihedurn or to lowsen, Deze desiuniige
ware b,v. sen nuedewerker van het nieuve instituut woor lundbouwwerltuigen, voor de-
e verkszearheden bij do Directie ven d- ieringori.cer te detacherer,

. Voert ren op dese proafbedrijven elle vorron vor nechnninstie in, die thuns in
ons 1end worden teegepast sn mdelij‘ & resultsten tonbon laten zien, dun meg jen
asrmeren, dat deza tesaren een peil van rechinis.tis Zum-rm«, dst +instens zo hoog
i1igt 21s voor de konende tlentallon jurer als noreed Fon worden heschouwd, ibierbij
1) noy opgemervt, det ren sich er veoor dient te hoedor deze bedrijven te gebruilen
voor techyische experinerten . Jlechts die niohirer en werlkt:igen en die tvmen,
die reeds hebben bswezen een redelljlke bruilbuarbeid te bezitten, diemsn hier te
worden gobruikt, ilbewel de regeling kar worde» ge¥rolfen, dut voor schade, ontatian
door het feit, dat dese bedrijven het karciter von proefbedrijven drasen en vortier
v~or biizondere werksaanheden, vergoeding Yer worder zoreoven, rost toah:, als geioel
ds bedrijfavoering veor de valles verantwoord 1ijkheil ven d- betra-hen pochter low -
pen, sodat hij zi¢h tot het ulterste zal insuvenren ot var zijn hedrijf te :ilen, w
er van te malen is en go goed rogeliJk rat zijn eizen vrheidskwacht en die ven am
doren =l onspringsn. sllsen den immers lan vorder magegacn, welle coppervlakten
grond binnen Let keder van het gezinsvedrijf re-islijterwijs bowerit lmnnon worden,
' Van veel belang is, dat er bij dc proef nauwlettend op verdt toepeziern, dul
een veabesedting ens., zoals die op het rezinsbedrijf noez el iz, wordt gsehandhocl:
Vergroting ven de bedrijven zal, scsla roeds werd opgemorlt, niet rosen leiden tot
extenaivering,

Het spreelt vanzelf, den een pgoede opzet van dege proef eon nambeurize voor-
bereiding a0l eisem or eventuosl wure liervnor eon comirsie in het leven te roe-
pen, wacrin, behalve de Directis van de ''ierinrermeer, deskundicen ven de betref-
ferde afdelinren en diensten van het finisterie var lendbows, Viscerij en Voedsel-
voorsisning sn verder o.a. vertegemwocordicers von het Ilandbouwlcomorisch Instituud
sen plaats zoudem kunpen vindom.

Prof,Dr .. Hofstee, | ] T-
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