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SAMENSTELLING VAN DE AJW-WERKGROEP

Fred Bongers AJW-Meyel

Jack Meevis AJW-Nederweert

Thijs Sieben AJW-Nederweert

Jan Wolters AJW-Weert

Peter van Lier AJW-Leudal

Peter van Nieuwenhoven AJW-Leudal

Wil Willems AJW-Horst/Venlo

John Lit jens AJW-Horst/Venlo

Jdaec Brxui jnen AJW-Helden

Wiebe Aans onderzoeker Wetenschapswinkel
Evelien Schreurs onderzoeker Wetenschapswinkel
Monique van Gerwen begeleiding

Met dank aan Jos Strous (sekretariaatsmedewerker van het
AJW-Limburg) voor de ondersteuning.

Rudm BBt agrari schesjongerensin L Imburg «zi jn
‘/4’*> ; aktief 1lid van het Agrarisch Jongeren Werk.
j/‘\\\_ Z1j.bereiden zich voor op een toekomst in de
M land- en tuinbouw.

Het AJW is onderverdeeld in 12 afdelingen,

welke zijn vertegenwoordigd in het Provinci-

aal Bestuur van AJW Limburg. Door de afde-

lingen en het Provinciaal Bestuur worden

AJW-Limburg aktiviteiten georganiseerd op (vak)technisch,
Landbouwhuis informatief, meningsvormend en belangenbehar-
Postbus: 960 t@igendigebiedrHierveor " wordt Jenderstetuning
6040 AZ Roermond en begeleiding geboden door het AJW-sekre-
telin 0475081771 tariaat.

WE TENSCHAPSWINKEL De Wetenschapswinkel Landbouwuniversiteit

neemt vragen van minder draagkrachtige
groeperingen en organisaties in bemiddeling.
Zonodig laat de Wetenschapswinkel ten behoeve

Wetenschapswinkel van.dezre iiragen endetzoek verrichten:
Postbus 101 De Wetenschapswinkel zorgt voor organisatie
6700 AC Wageningen en begeleiding van het onderzoek. IMGO Land-
tel: 083570-85908 bouw is opgenomen in de Wetenschapswinkel.

kolofon

teksten : AJW-werkgroep

typewerk : Har Geelen

lay-out 2 Monigque van Gerwen

illustraties  : overgenomen uit AJW-brochure 'Mest: ophouden of laten

lopen', AJW-programmafolders, Binder (diverse nummers),

Boerengroep-brochure 'Landbouw en landinrichting',
Boerinnengroep-brochure 'Geen rek maar plek',
EG-commissie 'Groenboek', GAJK-brochure '‘Werken ja,
belonen ho maar' GAJK-spel 'Tijd voor Jongerenbeleid’,
KPJ-Limburg jaarverslag '85, KPJN-spelwerkboek, -
KPJ-Tilburg-brochure 'Agrarische vrouwen aan het werk',
Landbouwmaand (diverse nummers), NAJK-diskussienota
*Landbouw, natuur en landschap en het beleid', NAJK-map
'Bedrijfsovername', ZAJK-verslag 'in m'n eentje zou 1k
er niet zo gauw heen gaan....'

drukwerk N Serviceburo Jeugd en Jongeren, Roermond
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VOORWOORD

Steeds meer agrarische jongeren zoeken hun toekomst in de land-
en tuinbouw. Het is echter onduidelijk wie en hoeveel van hen
werkelijk in de landbouw aan de slag kunnen. Onder de agrarische
jongeren leeft onzekerheid over wat die toekomst brengen gaat.
Vanuit de politiek, maar ook vanuit de technologie komen allerlei
nieuwe ontwikkelingen op de jonge agrariers af. Het is voor hen
niet meer te overzien wat al die ontwikkelingen betekenen voor
hun eigen toekomst.

Voor het Dagelijks Bestuur van het AJW-Limburg, dat als doelstel-
ling heeft de belangen van haar leden te behartigen, was dit een
reden om voor het seizoen “86-°87 een werkgroep op te richten
rondom het thema "toekomst voor agrarische jongeren in Limburg".
In het voorjaar ‘86 vroeg het AJW-Limburg aan de Wetenschapswin-
kel Landbouwuniversiteit en de Temagroep Regionale Ontwikkeling
de nog op te richten werkgroep te ondersteunen door middel van
onder andere onderzoek. In overleg tussen de werkgroep, de Weten-
schapswinkel en de Temagroep 1is het thema verder afgebakend. Er
is besloten om te kijken naar de gevolgen van de twee in het
Groenboek genoemde beleidsalternatieven (marktgericht prijsbeleid
versus regulering) voor de landbouw in Limburg.

In de periode van september “86 tot januari “87 hebben twee stu-

denten van de Landbouwuniversiteit (richting Cultuurtechniek) en
de Katholieke Universiteit Nijmegen (richting Sociale Geografie),
in nauwe samenwerking met de werkgroep, het onderzoek verricht.
Hierbij hebben zij begeleiding gehad van de Wetenschapswinkel en
de Temagroep. De werkgroep heeft intern diskussies gevoerd over
de gevolgen van marktgericht prijsbeleid en die van regulering.
Aan het einde van deze periode heeft de werkgroep voorlopige
standpunten ingenomen.

Vanaf januari heeft een stagiaire, studente Cultuurtechniek aan
de Landbouwuniversiteit de begeleiding van de werkgroep op zich
genomen. Zij ondersteunde de werkgroep bij het verbreden van de
diskussie naar de afdelingen van het AJW toe. Naar aanleiding van
de ‘diskussies in de -afdelingen zijn definitieve standpunten
ingenomen. Deze zijn te vinden achterin het rapport. De rest van
dit rapport is. een weergave van de diskussie zoals die in de
werkgroep en later in de afdelingen gevoerd zijn.

Door de diskussies in de werkgroep hebben jongeren hun sociale
vaardigheden vergroot en zodoende gewerkt aan verbreding van het
bestuurlijk kader van het AJW. Ook op afdelingsnivo zijn agrari-
sche jongeren gestimuleerd in hun bewustwording en meningsvor-
ming. Wij hopen dat de werkgroep een bijdrage heeft geleverd aan
goede toekomstmogeli jkheden voor zoveel mogelijk agrarische jong-
eren in Limburg. Hiervoor is het nodig dat organisaties en poli-
tieke partijen daadwerkelijk rekening houden met de standpunten
van Limburgse agrarische jongeren.

Jos Strous (AJW Limburg)
Hanneke Kunnen (Wetenschapswinkel)
Lilian van den Aarsen (Temagroep Regionale Ontwikkeling)



INLEIDING

De toekomst in de land- en tuinbouw is onzeker. Konstant komen iy
problemen op de landbouw af. Er zijn overschotten in de ziivel
graan, vlees, mest en noem maar op. Er wordt steeds meer geklaagd
over de aantasting van het milieu. En volgens de statistieken is
het inkomen van agrarische gezinnen de laatste 15 jaar niet meer
gestegen.

Van alle kanten komen wetten en maatregelen om de problemen op te
lossen. Het klopt, er zijn problemen en die moeten worden opge-
lost, maar de vraag is hoe ? Moet dat ten koste gaan van agrari-
sche bedrijven en ten koste gaan van Jongeren, die nog moeten
beginnen of net begonnen zijn ? Of is er ook een manier zodat
boeren en boerinnen het wel zullen redden ? Zijn er alternatieven
die jongeren in de land- en tuinbouw toch een toekomst bieden ?

In Limburg gaat het zo om de toekomst van 2000 agrarische jonge-
ren die de komende 15 jaar een bedrijf over gaan nemen. Zij den-
ken: ik wil boer/boerin/tuinder/tuindersvrouw worden, maar hoe
zal me dat ooit lukken ?

Daarom heeft AJW-Limburg een provinciale werkgroep ingesteld, die
zich heeft gebogen over de vraag: "BOER WORDEN, MAAR HOE 2"

De werkgroep heeft samengewerkt met studenten uit Wageningen van
de Wetenschapswinkel.

De werkgroep heeft eerst gekeken hoe de land- en tuinbouw in Lim-
burg in elkaar zit. Dit is beschreven in hoofdstuk 1 in dit rap-
port. Hierin staan ook 4 interviews met agrarische jongeren uit
Limburg. Er is daarna gepraat over de problemen in de land-

en tuinbouw. Hierover gaat hoodstuk 2.

De oplossing, die de EG aandraagt in het Groenboek is een terug-
houdend prijsbeleid. Dit beleid en de mening van de werkgroep
hierover staan beschreven in hoofdstuk 3.

In hoofdstuk 4 wordt een andere beleidsrichting bekeken:
kontingentering en struktuurbeleid.

Met een folder, een dia-serie, diskussie-stellingen en een
enquete is de werkgroep naar de AJW-leden toegegaan. In 10 van de
12 AJW-afdelingen is over de idee#n van de werkgroep gepraat. De
reakties van de afdelingen zijn in hoofdstuk 3 en 4 verwerkt.

Naar aanleiding van het werk van de werkgroep en de afdelings-
bijeenkomsten heeft AJW-Limburg standpunten ingenomen. Stand-
punten over de toekomst van agrarische jongeren in Limburg. Met
deze standpunten wordt in hoofdstuk,5 dit rapport afgesloten.

Veel leesplezier en maak je sterk voor:
EEN TOEKOMST VOOR AGRARISCHE JONGEREN IN LIMBURG !

WERKGROEP "BOER WORDEN, MAAR HOE ?" VAN HET AJW-LIMBURG
aprill 1987



1. DE LAND- EN TUINBOUW IN LIMBURG

AANTAL BEDRIJVEN, PRODUKTIE-OMVANG EN BEDRIJFSTYPEN

Limburg telde in 1984 8668 hoofdberoeps land-en tuinbouwbedrijven
en 1605 nevenbedri jvens:

kleine midden grote
bedrijven bedrijven bedrijven totaal
landbouw {10-90 sbe 90-190 sbe |190-350 sbe |350 sbe
en meer
21 6+ 1955 123 e 51515 G395
347% 31% 30% %
tuinbouw |10-110 sbe |110-250 sbe |250 sbe
en meer
g 995 805 2275
22% 43% 5%

8668

Tabel 1. Bedrijfsomvang in sbe van hoofdberoepsbedrijven in
B9 849 N Briont BERS 19844

De bedrijfsomvang in sbe bepaalt in belangrijke mate de inkomens-
mogeli jkheden en daarmee de kans op kontinufteit op lange
Eermijn.

Globaal®is er een indeling te maken in. 5 kategorieEn bedrijven:
De grote bedrijven (kopgroep). Dit zijn de landbouwbedrijven bo-
ven de 190 sbe en de tuinbouwbedrijven boven de 250 sbe. Voor
Limburg zijn dit 35% van de landbouwbedrijven en 35% van de
tuinbouwbedri jven. Deze bedrijven hebben over het algemeen een
goede kans op kontinulteit.

De middengroep van. landbouwbedrijven ligt tussem 908-190 sbe
en voor tuinbouwbedrijven tussen 110-250 sbe. Voor Limburg is
dit respektievelijk 31% en 43% van de bedrijven. Deze bedrij-
ven hebben wel enige vermogensvorming, maar als gevolg van
onvoldoende besparingen is de kontinufteit twijfelachtig.

De kleine bedrijven zijn in de landbouw kleiner dan 90 sbe en in
de ituinbouw klernmer dan 110 sbe. In Limbturg zijn dit 34% van de
landbouwbedrijven en 22% van de tuinbouwbedrijven. Deze bedrijven
hebben vrijwel geen kans op kontinufteit, omdat het bedrijf niet
meer oplevert, dan nodig is voor levensonderhoud.

Van de hoofdberoepsbedrijven heeft de helft een bedrijfshoofd
ouder dan 50 jaar. Dit zijn ruim 4300 bedrijven. Op ruim 1/3

van deze bedrijven wordt het bedrijf overgenomen. De overige be-
drijven met een bedrijfshoofd ouder dan 50 hebben geen opvolg-
Lebier.
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SBE: standaardbedrijfseenheid

De omvang van een agrarisch bedrijf en van de afzonderlijke pro-
duktierichtingen binnen een bedrijf kan worden uitgedrukt in sbe
(= standaardbedrijfseenheden). Een sbe komt overeen met een be -

paald bedrag aan kosten van arbeid, rente en netto-pacht in een

vaste periode bij een doelmatige bedrijfsvoering en onder norma-
le omstandigheden.

Akker- en tuinbouw: sbe per ha Veehouderij: sbe per dier
granen 2,5 kalveren/ jongvee 0,7
aardappelen 6,0 melkkoeien 2.5
suiker en voederbieten 6,5 mestvee 0,7
snijmais 3.5 mestkalveren 8,4
grasland 1 .10
champignons (per 100m2) 250 fokvarkens 1,40
aardbeien 42 mestvarkens/opfok- 0,18
varkens
asperges 20 leghennen (100stuks) 1,30
bloemkool 25 slachtkuikens
(1000 stuks) 3,56
overige groenten 28
appelen 20
peren 19
boomkwekerijgewassen 75
groenten warm glas 300
groenten koud glas 250

de middengroep in de land- en tuinbouw

Wat Is de middengroep en hoe worden de grenzen van de middengroep
in de land-en tuinbouw bepaald?

De middengroep in de land- en tuinbouw zijn de bedrijven met een
zodanig nivo van de bedrijfsuitkomsten dat wel enige vermogens-
vorming mogelijk is. Maar deze is onvoldoende om op den duur

de kontinuiteit van het bedrijf veilig te stellen. Hiervoor komen
onvoldoende financi#le middelen beschikbaar.

De bedrijfsomvang, waarbij men juist voldoende bespaart met het
0og op kontinufteit is gekozen als bovengrens van de middengroep.

De besparing is een voorwaarde van kontinuiteit en dient om in-
vesteringen gedeeltelijk zelf te kunnen financiéren en overdracht
van het bedrijf aan een volgende generatie mogelijk te maken. De
bovengrens van landbouwbedrijven uit de midden-groep is 190 sbe
en van tuinbouwbedrijven uit de midden-groep is de bovengrens 250
sbe.

In de landbouw met gemiddeld 1,5 volwaardige arbeidskracht per
bedrijf heeft het middenbedrijf een gemiddelde omvang van 190 a
200 sbe. In de tuinbouw met gemiddeld 2,5 volwaardige arbeids-
kracht per bedrijf, is de bedrijfsomvang 250 a 300 sbhe.

Door de technische ontwikkeling neemt het aantal sbe per volwaar-
dige arbeidskracht regelmatig toe. In overeenstemming hiermee
verschuiven de sbe-grenzen in de loop der tijd.

Wat betreft de grens tussen de middengroep en de kleine bedrijven
kan men stellen, dat wanneer een bedrijf niet ‘meer oplevert dan
voor het levensonderhoud nodig is en in het geheel niet aan
vermogensvorming en investering toekomt, het bedrijf niet tot de
middengroep kan worden gerekend maar tot de kleinere bedrijven
hoort. De kontinuiteitsmogelijkheden zijn dan vrijwel afwezig. De
ondergrens van landbouwbedrijven is 90 sbe en van tuinbouwbedrij-
ven 110 sbe.



Binnen het geheel van de Limburgse land-en tuinbouw is de tuin-
bouw de belangrijkste produktietak. De intensieve veehouderij is
in belangrijkheid de tweede produktietak. Daarna volgt de rund-
veehouderij en de akkerbouw.

TB=tuinbouw

IV=intensieve veehouderij
A=zakkerbouw
RV=rundveehouderi j

Figuur 1. Het procentuele aandeel van de sektoren in het totale
aantal sbe’s op hoofdberoepsbedrijven in Limburg.
(Bron: CBS, 1984)

DE- NOORDBETIKE MAASMALLEI

Dit is het gebied gelegen in de vallei van de Maas. Aan de west-
zijde van de Maas beginnend bij de grens met Belgi# (Thorn) en
aan de oostzijde van de Maas beginnend bij Roermond uitstrekkend
in noordelijke richting.

Er zijn 2634 hoofdberoepsbedrijven in dit gebied. In deze regio
is de tuinbouw de belangrijkste produktierichting met 55% van
alle sbe 's.

TB=tuinbouw

IV=intensieve veehouderij
RV=rundveehouderi j
A=zakkerbouw

Figuur 2. Het procentuele aandeel van de sektoren in het totale
aantal sbe’s op hoofdberoepsbedrijven in de regio
Noordelijke Maasvallei (Bron: CBS, 1984).

Van de hoofdberoepsbedrijven zijn 50% dan ook tuinbouwbedrij-
ven. 20% van alle bedrijven hoort tot de glastuinbouwbedrijven.
Ten noorden van Venlo zijn boomkwekerijen en champignonbedrijven
specifiek. Ook de vollegrondsgroenteteelt is een belangrijke
bedrijfstak in dit gebied, vooral in de buurt van Grubbenvorst.

De gemiddelde produktie-omvang van de hoofdberoepsbedrijven in
de Noordeli jke Maasvallei is 189,3 sbe. De glastuinbouwbedrijven
hebben een gemiddelde omvang van 270 sbe. Opvallend is de gemid-
delde kleine omvang van de vollegrondsgroentebedrijven nl.

11216152 “sbes

Op 49% (= 1294) van de hoofdberoepsbedrijven zit een bedrijfs-
hoofd ouder dan 50 jaar. 37% (=475) van deze hoofdberoepsbe-
drijven heeft een opvolg(st)er. Dit betekent dat de komende 15
Jaar door bedrijfsbeBindiging 819 bedrijven zullen verdwijnen in
de Noordelijke Maasvallei. Dit is 1/3 deel van alle bedrijven.
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; Noordelijke
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Land van

Montfort

Zuid-

Limburg

interview met Wil Willems

Wil is 26 jaar en woont en werkt thuis op het bedrijf in Kronenberg.

Ik zit samen met mijn vader in een maatschap op het bedrijf. Ons
bedrijf omvat ongeveer 1400 mestvarkens, 6 hektare tuinbouw en 12
hektare akkerbouw. Tuinbouw omvat 5,5 hektare asperges en 0,5
hektare augurken. Akkerbouw omvat 4 hektare aardappelen, 2 hektare
suikerbieten, 3 hektare winterpeen en ongeveer 3 hektare snijmais.
Zoals het er nu uitziet, denk ik wel dat ik in de landbouw aan de
slag kan blijven. Maar dat is eigenlijk maar een momentopname, want
als je ziet wat er de laatste jaren op ons af iIs gekomen en wat er
in de toekomst nog komen gaat.... Maar goed, dat is geen reden om

pessimistisch van te worden.

Als ik naar de bedrijven in de omgeving kijk, dan zijn er vrij

veel bedrijven met tuinbouw gemengd met intensieve veehouderij. Dan
heb je nog de gespecialiseerde bedrijven vooral in de rundveehoude-
rij, glasgroenteteelt, bloementeelt, champignonteelt en de volle-
grondsgroenteteelt. .

De grootte van de bedrijven als je dat bekijkt, dan zijn er veel
kleinere bedrijven, maar ook middelgrote bedrijven. De middelgrote
bedrijven zijn toch meer gespecial iseerd.

Als je naar de opvolging gaat kijken dan zie Jje toch dat op de

meeste kleinere bedrijven geen opvolger aanwezig is,



WESTELIJK NOORD-LIMBURG

Dit is het gebied ten westen van de Noordelijke Maasvallei (met
daarin de Peel).

Er zijn 3569 hoofdberoepsbedrijven in dit gebied. De gemiddelde
bedrijfsomvang is 190 sbe en daarmee in deze regio het hoogst van
Limburg. De intensieve veehouderij is met 40% van de sbe ‘s de
belangrijkste produktierichting in deze regio.

TB=tuinbouw
- IVzintensieve veehouderij
RV=rundveehouderi j
IV A=zakkerbouw

Figuur 3. Het procentuele aandeel van de sektoren in het totale
aantal sbe’s op hoofdbercepsbedrijven in de regio
Westelijk Noord Limburg (Bron: CBS, 1984).

In het noordelijke deel van deze regio is de varkenshouderij
sterk ontwikkeld. De gemiddelde bedrijfsomvang van fokvarkens-
bedrijven is 216,3 sbe en daarmee veel hoger dan van mestvarkens-
bedrijven (136,6 sbe). In het zuidelijk deel van deze regio komen
veel pluimveehouderijen voor. Er zitten een paar mammoetbedrijven
(samen goed voor 1,5 miljoen kippen) en verder veel kleine

bedri jven.

Daarnaast zijn de tuinbouw in het noorden van de regio en de
rundveehouderij vooral in het zuiden van de regio van belang.

Op 46% (1654 bedrijven) van de hoofdberoepsbedrijven zit een
bedri jfshoofd ouder dan 50 jaar 36% van die bedrijven (=594)
heeft een opvolg(st)er. Dit betekent dat in de komende 15 jaar
1060 bedrijven door bedrijfsbeBindiging zullen verdwijnen in
Westelijk Noord-Limburg.

LAND VAN MONTFORT

Deze regio 1igt rond de gemeente Montfort enm is ingesloten tussen
de Noordelijke Maasvallei en Zuid-Limburg.

Er zijn 536 hoofdberoepsbedrijven in dit gebied. De rundveehoude-
rij heeft hier het grootste aandeel in de produktie-omvang,
gevolgd door de intensieve veehouderij.

TB=tuinbouw

IV=intensieve veehouderij
RV=rundveehouderij
A=zakkerbouw

Figuur 4. Het procentuele aandeel van de sektoren in het totale
aantal sbe’s op hoofdberoepsbedrijven in de regio Land
van MentforE(Bron: GBS, 19847 .



interview met Peter van Lier

Peter woont in Heythuysen en is sinds een jaar zelfstandig bezig.

Ik ben nu 21 jaar oud. Gezien het feit dat er grote plannen waren

om een nieuwe zeugenstal te bouwen, heb ik al zeer vroeg moeten
beslissen. Ik heb een gedeelte van het ouderlijk bedrijf gepacht en
hier een nieuwe stal gebouwd voor zo'n 200 fokzeugen. Verder is er
nog een kapaciteit van 600 mestvarkens en 7 hektare akkerland, waar-

van, 2 hektare bieten, 2 hektare erwten en 3 ha snijmais.

Op het moment is er in deze omgeving een levendige bezigheid in het
overnemen van bedrijven. Veel bedrijven zijn door jongeren overgeno-
men of worden in maatschapverband geéxploiteerd. Over het algemeen
zijn er in deze streek toch redelijke gezinsbedrijven. Dit is een ge-
volg van de 2 20 jaar geleden gestarte ruilverkaveling.

Verder komen alle soorten bedrijven voor zowel gespecial iseerde als
gemengde op het gebied van de varkens, pluimvee, rundvee, tuinbouw

en fruitteelt.

In de regio zijn verder nog enkele mammoetbedrijven op het gebied van
melkvee, varkens en pluimvee.

Dit is echter niet tot tevredenheid van de andere bedrijven in de

omgeving!

interview met René Berden

Rene is 21 jaar en hij woont in St.O0dil iénberg.

Thulis hebben we een bedrijf van 500 meststieren en daarlangs 40 ha
bouwland. Dat moet op zich groot genoeg zijn om het in de toekomst
te kunnen runnen, maar wie weet wat de prijzen gaan doen.

Op het bedrijf werken we met 3 personen, mijn vader, mijn oom en ik.
In 1985 hebben we een nieuwe stierenstal gebouwd voor 280 stieren.
In die nieuwe stierenstal, zitten we met z'n drieén in maatschap.
Het oude bedrijf dat doen mijn vader en mijn oom nog, dus daar zit

1k niet in.

In de omgeving tref je gemiddelde bedrijven aan. Er zijn grote be-
drijven en er zijn ook kleine bedrijven. Hier speelt eigenlijk het
probleem van de bedrijfsovername van de kleine bedrijven niet, want
de kleine bedrijven hebben hier geen opvolgers. Waardoor dat komt,
dat is natuurlijk de vraag. De aard van de bedrijven in de omgeving
zijn bijna allemaal wel gemengde bedrijven.

Daarin komt voor rundvee, varkens, akkerbouw, fruitteelt en de laat-
ste tijd zijn er steeds meer begonnen met grove tuinbouw als neven-

tak.
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De specialisatiegraad is laag in dit gebied. Het meest voorkomen-
de bgdrijfstype zijn de gemengde bedrijven. Het aantal sbe per
bedri jFsis daag ol 152 sbhe - flopral ‘de akkerbouwbedri jven (gemid-

deld 81,3 sbe) en de vollegrondsgroenteteelt (gemiddeld 102 sbe)
springen ersin  nhegatieveszin UdE.

Van alle bedrijfshoofden is 52% ouder dan 50 jaar, ofwel 277
bedrijven.

Dgze kategorie bedrijfshoofden heeft een opvallend hoog opvol-
gingspercentage, nl. 41%. Het aantal bedrijven zal hierdoor de

komende 15 jaar door natuurlijk verloop afnemen tot 371 bedrij-
ven.

ZUID-LIMBURG

Deze regio ligt ten zuiden van de gemeente Echt en 0Ohé en Laak.
Er zijn 1929 hoofdberoepsbedrijven. De melkveehouderi j is de be-
langrijksteproduktiericehting.

TB=tuinbouw
IV=intensieve veehouderij
RV=rundveehouderi j

RV A=zakkerbouw

Figuur 5. Het procentuele aandeel van de sektoren in het totale
aantal sbe’s op hoofdberoepsbedrijven in de regio
Zuid-Limburg (Bron: CBS, 1984).

Van de hoofdberoepsbedrijven zijn 1/3 van de bedrijven melkvee-
bedrijven. De gemiddelde bedri jfsomvang in Zuid-Limburg is erg
laag nl. 141 sbe. De meglkveehouderijen zijn gelegen in het
reli8frijke deel van Zuid-Limburg.

Het bouwland komt van ocorsprong voor op de plateaus. 1/4 van de
hoofdberoepsbedrijven zijn akkerbouwbedrijven.

De gemiddelde bedrijfsgrootte is 19 ha (gemiddeld 102 sbe). Vaak
zijn deze bedrijven versnipperd in veel kavels. Verder is de
fruitteelt specifiek voor Zuid-Limburg (kersen en appels) en zijn
er veel gemengde bedrijven.

Op 63% van de hoofdberoepsbedrijven (=1215) zit een bedrijfshoofd
ouder dan 50 jaar. Dit is een aanzienlijk hoger percentage dan in
de rest van Limburg. 36% van deze bedrijven heeft een opvolg-
(st)er.

Van de 1929 hoofdberoepsbedrijven zullen de komende 15 jaar door
bedri jfsbeBindiging 782 bedrijven verdwi jnen.



interview met Guido Frijns

Onder Maastricht woont Guido, in St. Geertruid,

Ik wil in de landbouw aan de slag, maar of dat kan dat is nog een zeer
grote vraag.

We hebben hier een gemengd bedrijf. Op het bedrijf hebben we 40 melk-
koeien, plus jongvee, 3 ha suikerbieten aardappelen en vetvee om de
stal vol te krijgen.

Ik zit In maatschap met m'n vader op het bedrijf. Het bedrijf is wel
groot genoeg om met 2 gezinnen van te leven. Maar om er nu zo van rond
te komen, dat je ook naar de toekomst kan uitbreiden, zit er niet in.
Vandaar dat ik ook nog op een andere plaats werk, ook op een gemengd
bedrijf van rundvee en akker. En mijn vrouw die werkt bij de bejaar-
dezorg. Zo hopen we toch ons kapitaal voldoende uit te breiden voor

de boerderijverplaatsing rond te krijgen.

Hier in Zuid-Limburg vind je veel kleinere bedrijven en dan 1is er een
leegte dan komen de middelmaten tot grote bedrijven. Dit Komt vooral
door de slechte verkaveling. Je hebt hier veel gemengde bedrijven in
Zuid-Limburg. Akkerbouw en rundveehouderij, dat is toch één van de
hoofdtakken hier. Er is weinig intensieve veehouderij.

Fruitteelt is de laatste jaren ook weer flink in opmars!

12
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2. PROBLEMEN IN DE LAND- EN TUINBOUW

OVERSCHOTTEN, MILIEUAANTASTING EN LAGE INKOMENS

De problemen in de landbouw stapelen zich op. Jaren achtereen
heeft het EG-beleid de boeren aangespoord de produktie op te
schroeven. Mansholt stond een Europa met moderne grote bedrijven
voor ogen. Veel boeren konden bijblijven door de sterk groeiende
opbrengsten per hektare en per dier als gevolg van allerlei
biologisch-technische ontwikkelingen. Deze eenzijdige gerichtheid
op de produktie veroorzaakt echter behoorlijke problemen.

Voor een aantal produkten is het aanbod struktureel groter dan de
vraag geworden. De EG heeft hierdoor flink wat overschotten
opgebouwd. Vooral melk, rundvlees, suiker, wijn en granen zijn er
ifoverviloed:

Een gedeelte van deze overschotprodukten kan tegen lage prijzen
op de wereldmarkt afgezet worden. Maar de rest moet worden
opgeslagen. Dit geeft zware budgettaire lasten en problemen met
andere handels- en derde wereldlanden.

Dok heeft de moderne bedrijfsvoering vooral in de centraal
gelegen gebieden van Europa geleid tot een flinke milieuaantas-
ting en bedreiging van natuur en landschap. Hoge giften van
kunstmest en bestrijdingsmiddelen, het welzijn van de dieren,
teveel mest; het geeft allemaal ernstige problemen. Deze slaan
ook op de landbouw zelf terug, getuige bijvoorbeeld de moeheids-
verschijnselen bij de intensieve teelt van gewassen of de bodem-
struktuiurvernietiging.

Tenslotte is de sociale positie van de boerenbevolking nauwelijks
verbeterd. Ondertussen zijn er wel veel boeren weggesaneerd, maar
bijvoorbeeld de werktijden zijn onacceptabel lang gebleven.

De boerin in Nederland werkt gemiddeld zo'n 22 uur per week op
het bedrijfien 50 wur in het huisholden. "De arpeid die ze ver-
richt is veelal onbetaalde arbeid.

Veel vrouwen werken mee omdat hun man het in het bedrijf niet
alleen af kan. Het bedrijfsrendement is te laag om alle arbeid

te betalen.

In het landbouwbeleid wordt geen aandacht besteed aan de positie
van de boerin. Deze positie blijft daarbij zwaar ondergewaardeerd
of gewoon ongezien.

Daarnaast zijn de onderlinge verschillen tussen bedrijven groter
geworden. Als we dan ook nog kijken naar het reéele inkomen dan
is dat van de boerenondernemers de laatste 15 jaar niet gestegen.
(Bron: NAJK; Concept: landbouw op een kruispunt).



HOE ZITTEN DEZE PROBLEMEN IN ELKAAR ?

Laten we dit komplex van problematische ontwikkelingen eens wat
beter bekijken.

De groeiende overschotten komen voort uit het gebrek aan even-
wicht tussen vraag en aanbod op de markt. In de periode 1973-
1983 steeg de EG-produktie met gemiddeld 26985 per  jaar, - ibenwd gl
de vraag maar met 0,85% per jaar steegqg.

Ter illustratie: de EG had rond 1975 voor de zware marktorde-
ningsprodukten (melk, rundvlees, granen en suiker) een invoer-
saldo van 2 a 3 miljard ECU, terwijl er in 1982 al een uitvoer-
saldo was van 5 a 6 miljard ECU. (1 ECU is + f 2,50).

Er vindt dus in hoog tempo een enorme produktietoename plaats.
Hiervoor zijn grofweg 2 oorzaken aan te wijzen.

De eerste is wel de biologisch-technische ontwikkeling.

De produktiemiddelen en -methodes worden steeds weer verbeterd.
Dit geeft sterk groeiende opbrengsten per hektare en per dier.
Het onderzoek, onderwijs en de voorlichting stimuleren deze ont-
wikkeling. Bovendien wordt met subsidies op ruilverkavelingen

de bedrijfsstruktuur verbeterd.

Ook nu zorgen informatica en biotechnologie weer voor nieuwe
extra mogelijkheden om die produktie te verhogen. Het beleid van
de overheid is hiermee almaar op een doorgaande produktiviteits-
verhoging gericht.

Ten tweede wordt door de beschermde markt, waar niet alle produk-
ten van buiten toegang hebben, de afzet van de eigen produkten
gestimuleerd. De interne vraag is daarmee opgeschroefd en de
export opgevoerd. De wereldmarktprijzen zijn daarmee echter
alleen maar gedaald, vanwege het grote aandeel van de EG op de
wereldmarkt. De budgetlasten zijn dus (extra) gestegen vanwege de
hogere exportrestituties (wat de EG bij export bijbetaald als de
wereldmarktprijs onder de EG-prijs ligt).

prijs

vastgestelde EG-prijs
(drempelprijs)

wereldprijs T(}) J, (2)

(1) importheffing (krijgt EG)
wereldmarkt EG-markt. (2) exportrestitutie (betaalt EG)

Figuur 6. Betekenis van de exportrestituties (Bron: Geen rek maar
plak, 198S5).

De prijsondersteuning van de marktordeninggprodukten heelfk eghter
niet direkt gezorgd voor de sterke produktletogname. Wel hge.t ZEe
een snellere invoering van technische vernieuwingen mogelijk ge-
maakt. Resultaat is in ieder geval dat er meer produkt geleverd
wordt dan er kan worden afgezet.

De produktiekapaciteit in de landbouw is te groot. Over wat voor
overschotten hebben we het dan eigenlijk 7
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1 milioen ton melk

1,5 miljoen ton (of meer) suiker
L mil joen ton graan

0,2 mil joen ton rundvlees

Tabel 2. Schatting van de EG-produktieoverschotten per jaar in
I0gR B ran . s8I nde i LIRS

PROBLEMEN IN LIMBURG

Ook in Limburg ondervindt de landbouw van alle kanten problemen.
De aanleg van de :R7/3 slokt grond ep. Neft als de uitbreiding van
het vliegveld Zuid-Limburg met een oost-west-baan. Bovendien
wordt de bedrijfsvoering moeili jker.

In Limburg wordt grind gewonnen voor heel Nederland. Dit gebeurt
vooral in de buurt van Roermond. Deze grindwinning gaat zeker
voorlopig nog door. Gebieden moeten daardoor uit de landbouw-
produktie genomen worden en de vraag is hoe na het uitbaggeren
de produktie nog kan plaats vinden 7
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Waterwingebieden leggen beperkingen op aan de bedrijfsvoering. Op
tal van plaatsen in Limburg zijn deze gebieden aangewezen. Dat
betekent beperkingen bij bemesting en in het gebruik van bestrij-
dingsmiddelen. Sommige teelten zijn dan niet meer mogeli jk.

In midden-Limburg zijn al verschillende natuurgebieden aangewezen
als Relatienota-gebied. Sommige gebieden worden reservaat, waarin
landbouw ongewenst is. Andere delen heten beheersgebied. Daar
gelden regels en beperkingen over bemesting, ontwatering, gebruik
van bestrijdingsmiddelen, enz. in ruil voor een vergoeding.

De Groote Peel is al in voorbereiding als Relatienota-gebied. 0ok
wordt gepraat over het Swalmdal en het Roerdal.



ER ZEIN VERSCHILLENDE BPLBSSTNGEN

De overschotten zijn in de EG het grootste probleem.

Het is duidelijk dat er in de EG aan aanbodsbeheersing gewerkt
moet worden. Het gevoerde beleid zal marktgerichter moeten
worden. Hiervoor hebben we twee mogelijkheden bekeken:
Terughoudend prijsbeleid en kontingentering.

Een keuze hieruit kunnen we maken aan de hand van de volgende
twee kriteria:

Werkt het ? Wordt beheersing van het produktievolume en lagere
bugettaire lasten gehaald ?

Heiligt het doel het middel? 7Zijn de gevolgen voor de mensen in
de landbouw acceptabel ?

16
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3. GROENBOEK: TERUGHOUDEND PRIJSBELEID

Volgens de Europese Commissie zijn de strukturele aanpassingen in
de landbouw niet mogelijk zonder afvloeiing van arbeid en grond.
Men kiest voor een terughoudend prijsbeleid: de prijs wordt
bepaald door vraag en aanbod.

Voor de overschotprodukten betekent dat, dat de prijs gaat zakken
tot wereldmarktnivo. Dan is het prijspeil pas afgestemd op aanbod
en vraag.

EG-richtprijs (per kg) |Wwereldmarktprijs (per kg)

me 1k B T £ 052 55 = e @k 58
graan Fe G5 a8 AT A8 el e DU
rundvlees 8550 a5 80

suiker e odg 10 B, 25— sl

Tabel 3. Te verwachten ontwikkeling van de prijzen bij een
terughoudend prijsbeleid.

Zo 'n terughoudend prijsbeleid zal dan ook pas werkelijk de
overschotten doen afnemen, als dit beleid gedurende langere

tijd konsequent wordt volgehouden; zo stelt de Commissie. Immers
de landbouw moet even wennen aan het struktureel lage prijspeil
en de bedrijfsontwikkeling zal zich slechts langzaam aanpassen.

Oftewel men gaat niet allemaal tegelijk failliet maar één voor
één.

KOSTEN
oP BREHT

MOORANYT 3@ NI NASLYVIGSAIgaY

1960
Dit betekent dat volgens het Groenboek:
een deel van de bedrijven, met een goede struktuur en gunstige
omstandigheden zoiets kan doorstaan. Braks geeft echter al vrij
snel aan dat in ieder geval 43% kan worden afgeschreven.
in andere gevallen er aanpassingsprocessen plaats zullen vinden,
zoals de overgang naar andere sektoren of naar parttime landbouw.
in andere gebieden de verborgen werkloosheid zal toenemen. Dat
wil zeggen, dat men ondanks een te klein inkomen van het bedrijf
daar blijft "hangen" omdat er weinig alternatieven zijn.

Wat houdt deze bewering van de Europese Commissie in ? Als voor-
beeld nemen we hier de melksektor. De afgelopen 10 jaar werd de
daling van de reBele prijze gekompenseerd door een produktie-
stijging. De vraag groeit echter aanmerkelijk minder snel. Willen
we bereiken dat het aanbod en de vraag niet verder uitelkaar gaan
lopen, dan is er een jaarlijkse re#ele prijsdaling nodig van

ST o




Hiermee: denkt de EG dustalleen mog maar te zorgen dat de over=
schotten niet verder toenemen. Wil men de produktie via het
prijsmechanisme verder teruggedrongen, dan is er per procent
pvierschot:-negreen: exttra prijsdaling van.l 5 a 2% hodlg.

Om vraag en aanbod van de gehele EG-landbouw door middel van een
terldghoudend? pri jsbeleid: 5% dichter bij elkaar te brengen 1s een
refele-‘prijsdaling van 12 teotil155% dneensinodig: Dit meet gevolgd

worden door een jaarlijkse reBele prijsdaling van 5 tot 6 % ge-
durende 5 tot 10 jaar. We komen damn bij-het wereldmarktnivo wuit.

WORDT HET DOEL GEHAALD ?

Bij een terughoudend prijsbeleid zal in elk gewal de eerste 15
Jaar de produktie groeien en de overschotten toenemen.

De boeren zullen op de prijsdaling reageren met het nog verder ap
schroeven van de produktie. Zij zullen tot het uiterste praberen
bij te blijvens Im die tijd zullen weel boeren verdwijmen. Dat
hoeft niet te betekenen dat de produktiekapaciteit ook achteruit
gaat. De blijvers zullen moeten uitbreiden om zo 'n scherpe
prijsdaling op te vangen en zullen de vrijkomende grond weer in
gebruik nemen. Dit betekent ook een nog grotere kapitaal-behoefte
op de bedrijven. Jongeren krijgen hierdoor meer problemen met de
overname.

s |
1 B
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Het is dus maar de vraag of een prijsdaling op den duur zal lei-
den tot het terugdringen van het aanbod. De beleidsmakers onder-
schatten vooral de doorgaande technische ontwikkelingen. Deze
vinden doorgaans in de landbouw snel toepassing. Hierveoer zijn
een drietal redemngn te noemen::

Ten eerste hoeft de landbouw-ondernemer als kleine aanbieder op
een grote markt een opbrengstverhogende vernieuwing niet achter-
wege te laten uit vrees zijn eigen afzetmarkt te bederven.
Philips beheerst de markt en kan bekijken of een tv extra al dan
niet tot prijsdaling zal leiden. Boeren moeten echter ieder voor
zich hun deel van de markt halen. Een liter meer merkt de boer
wel in de portemonnee en niet aan de gevolgen voor de markt.

18
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Ten tweede 1s kostprijsverlaging altijd aantrekkelijk. De toe-=
passing van een technische vernmieuwing:/is dean ook weinig afhanke-
lijk van de prijs van bijvoorbeeld de melk. Misschien wordt dit
juist extra aantrekkelijk bij lage prijzen. De toepassing zal
hoogstens trager lopen als het gaat om een forse investering.

fentiderde "blijftihet belangrijk omihetiaandeel: vanide vaste
kosten per eenhied produkt (dus bijvoorbeeld per liter melk) zo
laag mogelijk te houden. Dat gebeurt bij hogere opbrengsten.

Dan alleen zijn die vaste kosten op te brengen. Dit betekent dat
de enorme produktiviteitsverhogingen als gevolg van de technische
ontwikkelingen (denk alleen nog maar aan de melkrobot) gewoon
door zullen gaan:

De EBdropese. Commissie noemt fditinieuwe beleid' en haar: gevolgen

een uitdaging voor de beoerenbeveolking. Hoe zullen zij daarop rea-
geren?

wat zeggen de AJW-afdelingen ?

Groenboek :

AJW-Leudal ziet een marktgericht prijsbheleid niet zitten, waarbij
de prijzen losgelaten worden. Misschien worden de overschotten
wel minder, maar er moeten zo teveel bedrijven het loodje leggen.

i Volgens AJW- HorstJ)venlo zou een vrije markt nu de doodsteek voor

i veel jonge boeren betekenen. Die zitten met hoge lasten en dus

: een hoge kostprijs. Produceren voor de wereldmarktprijs kunnen
z1j nooit. Een andere groep bedrijven die eerder al geinvesteerd
heeft en nu dus lagere lasten  heeft, zal dan bedrijven gaan
opkopen. Zo worden die bedrijven nog groter terwijl de jongeren

i nidt aan de slag kunnen. Bovendien is het maar de vraag of de

! overschotten zo zullen zakken. Toch is dit het beleid waar de EG

heen wil,.

In Heerlen verwacht men dat bij een terughoudend prijsbeleid snel
grote klappen zullen vallen. Niemand kan immers produceren tegen
de wereldmarktprijs. Grotere bedrijven houden het wat langer vol,
maar ook daar zullen zware klappen vallen.

Er zal nooit van vandaag op morgen een vrije markt komen. Dat kan
toch niet in de EG,

i i b S 5

DE ALTERNATIEVEN VAN HET GROENBOEK

De mogeli jkheden die in het Groenboek staan zijn in twee soor-
ten alternatieven onder te verdelen:

1. Het beleidsmatig stimuleren van de afzet

Zo’n beleid wordt in feite al een tijd gevoerd. De geforceerde
afzet van de EG overschotten op de wereldmarkt leidt tot proble-
men met andere landen. Ekonomisch sterke landen dreigen met
tegenmaatregelen (zoals de VS en Australi#). Arme landen hebben
die mogelijkheden minder. De opbouw van de eigen voedselvoorzien-
ing in de derde wereldlanden komt in de knel door het wegwerken
van de overschotten bij ons. De koopkrachtige vraag in de ont-
wikkelingslanden zal ook nauwelijks groei gaan vertonen. Er is
dus geen toename van de afzet te verwachten.



Nederlandse
n?srar;sC he produkten :
=2 veelL SoedkopeT!

De Europese Commissie denkt echter dat de lage prijzen ook een
stimulans zullen zijn om meer landbouwprodukten in de chemische
en olie-industrie af te zetten. Men denkt daarbij aan bio-ethanol
uit suikerbieten, aardappelen en graan (later cichorei en aard-
peren). Konkurrerende produkten van bio-ethanol zijn echter
25-70% goedkoper. De EG zal dan dus weer flink moeten steunen en
schiet er per saldo niet veel mee op. Bovendien zal het een be-
perkte afzet blijven.

Een andere mogelijkheid is het inzetten van de landbouw bij de
vervaardiging van bijvoorbeeld afbreekbare plastics of farmaceut-
ische middelen. Ook hier is de konkurrentiepositie de afgelopen
Jaren echter alleen verslechterd.

Samenvattend kunnen we zeggen, dat de vooruitzichten voor een
verdere groei van de afzet zowel in de EG als op de wereldmarkt
nogal ongunstig zijn. De perspektieven van de boer(inn)en worden
er daarmee niet beter op. De lagere prijzen helpen de EG enigs-
zins uit de budgettaire lasten, 1lijkt het, maar dat gaat wel heel
erg ten koste van de boereninkomens.

2. Alternatieven in de vorm van uitwijkmogeli jkheden

a) Het telen van andere produkten.

In het Groenboek wordt uitvoerig nagegaan welke alternatieve pro-
dukten er zijn voor granen en in mindere mate voor andere markt-
ordeningsprodukten. Deze alternatieven zijn weinig re8el.

Het telen van oliehoudende en eiwitrijke gewassen zou op zich
goede mogelijkheden bieden. Om dit aantrekkelijker te maken zou
er een kleine verhoging van de financi8le steun nodig zijn. De
konkurrentie is echter groot en door het ontbreken van bescherm-
ing aan de buitengrens zal dat een extra zware last op de EG-
begroting leggen.

Een ander genoemd alternatief voor met name granen en melk is
grond inzetten voor snelgroeiende houtgewassen (populier, euca-
lyptus, wilg enz.). Ook hier is, zeker de eerste jaren als er nog
geen inkomen van gehaald kan worden, een financi#le bijdrage
noodzakelijk. Bovendien brengt maar een fraktie van de aanwezige
arbeid per hektare iets op. Gedacht kan worden aan kombineren met
beweiding, naast stimuleringsmaatregelen vanuit de EG voor minder
produktief land.
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Overschakelen op milieu vriendelijke(r)
ook maar voor weinigen weggeleqgd.
voldoende 1thicanen g3 tesral eng
dat het wel kan,

landbouw is voorlopig

Het is moeilijk om daar
Verscheidene voorbeelden bewijzen
bijvoorbeeld het Nederlandse bedrijf "Tinteler",

een milieuvriendelijk landbouwbedrijf dat in de top-tien staat
van bedrijven met de hoogste melkproduktie per koe.

In het algemeen echter vormt een verschuiving in het produktie-
pakket ook geen oplossing van de overschottenproblematiek. Wel

kan het enige verlichting bieden voor enkele bedrijven.
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DE MODERNE PART-TIME LANDBOUW
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b) Aanvullend inkomen buiten de landbouw zoeken.
In het Groenboek ziet men vooral voor bepaalde regio’s het zoeken

van een aanvullend inkomen als oplossing.
nevenbedrijven overgestapt gaat worden.
wacht rond de steden,
vinden.
Zo.ceBel s, dashet- bi jzonder in LimbErg.
passend werk buiten de landbouw te vinden.

momenteel wel enkele beleidsinstrumenten hiervoor.
gedacht aan een VUT-regeling voor 55-65 jarigen.

ZEGT =

LANDBOUWSCHAP
PRYZEN NAAR '

BENEDEN

W WORD i
NIET coeD!

Er imeet dus. dat er op
Dit wordt met name Ver-
vanwege de ruimere mogelijkheden om werk te
Het is echter de vraag met de huidige werkloosheid of dit
Het is bijna onmogelijk
De EG ontwikkelt

Zo wordt er
Verder denkt men

bijvoorbeeld aan een opkoopregeling voor boeren die van hun

produktierechten willen afzien.

wat zeggen de AJW-afdelingen ?

Alternatieven :

Alternatieven zoeken is nu nodig,
AJW-Sittard.

zelfde peil te houden,

maar geen

AJW-Nederweert. Niet
iedere boer kan een baan
Voor diegenen die dat wel

oplossing, vindt
erbij nemen, niet
rekreatie beginnen.
meegenomen.

Weert.

oplossing,
Je moet meer werk gaan doen om je inkomen op het-
dus eigenlijk is dat een achteruitgang.

lukt,

vindt

Voor de landbouw als sektor zijn deze alternatieven géén goede

elk bedrijf kan een tak
erbij krijgen of aan

is het mooi

Door deze alternatieven verschuif je de problemen naar zoals nu
al blijkt de geitenhouderij en de grove tuinbouw.

De alternatieven van het Groenboek zijn een lapmiddel vindt AJW-
Je verschuift de problemen naar andere sektoren,
iedereen wel alternatieven moet vinden om het te redden.

omdat



GEVOLGEN TERUGHOUDEND PRIJSBELEID VOOR LIMBURG

Bijihet terughoudend priijsbeleid izal het rechtiwafi de isterksten
gelden. De bedrijven kildeinper ‘dan 1304 sbe: zijn nletsmeer levens—
vatbaar en vallen vrijwel zeker af. De middengroep (tot 190 sbe)
heeft onvoldoende besparingen om de nodige investeringen op te
kunnen blijven brengen. Op de middellange termijn (10-15 jaar)
kiamen ook 21 ] sipcde: kne l s ET dsi sikeehyt's’ toekomst Wedgge legd voor
de kopgroep. Voor de tuinbouw loopt de middengroep tot 250 sbe.
De cijfers voor Limburg ‘zien er als dan als volgt uit:

landbouw 10 - 190 sbe 190 sbe en meer
4r25 2272
65% 35%

tuinbouw 10 - 150 sbe 250 sbe en meer
1468 805
65% 35%

Tabel 4. Verdeling van hoofdberoepsbedrijven in Limburg in 1984.
(Bron: CBS,.1984)

Er komt dus een behoorlijk aantal bedrijven in de knel (2/3).

De marges worden steeds kleiner. De financieel sterkere, in het
algemeen de grotere bedrijven krijgen onder zo’'n prijsbeleid de
grootste kansen om deze marges uit te buiten. Natuurlijk krijgen
ook deze grote bedrijven zware klappen te verwerken en met name
die bedrijven die met een krappe financiering werken krijgen het
moeilijk, maar in het algemeen:is.er op deze bedrijven.een
betere inkomenscapaciteit aanwezig.

De verschillen tussen kleine en grote bedrijven worden daardoor
steeds groter. Onder invloed van de huidige superheffing, de
interimwet en de meststoffenwet wordt dit nog erger.

De bedrijven die in de knel komen kunnen dus geen volledig inko-
men meer uit het bedrijf halen. Oudere boeren zullen hun bedrijf
uitboeren. Maar veel jongeren moeten naar alternatieven zoeken,
als ze boer(in) willen blijven. Ze zullen dus gedeeltelijk elders
een inkomen moeten halen. Zodoende ontstaan er veel parttime
bedri juen.

Per regio bekeken

In de regio Noordelijke Maasvallei is 60% van de bedrijven
kleiner dan 190 sbe. Deze bedrijven plus de bedrijven groter dan
190 sbe maar zonder opvolger zullen op langere termijn afvallen.
Dat zijn 1695 van de totaal 2634 hoofdberoepsbedrijven.

In de regio Westelijk Noord-Limburg is 61% van de bedrijven
kleiner dan 190 sbe. 2231 van de 3569 hoofdberoepsbedrijven
zullen hier verdwijnen.
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Waarschijnlijk zullen de grotere bedrijven zich nog verder
specialiseren en automatiseren. Vooral de mammoeten hebben een
aantal kostenvoordelen en kunnen bepaalde marges het voordeligst

benutten. De moderne gezinsbedrijven blijven echter geduchte
konkurrenten.

De middenbedrijven zullen proberen het risiko te spreiden. Binnen
de landbouw is er dan alleen ruimte in de grove tuinbouw. Uit-
breiding in de intensieve rundveehouderij is nauwelijks mogeli jk
gezien de meststoffenwet. Het 1ijkt waarschijnlijk dat de proble-
men in de landbouw ook naar de tuinbouw zullen verschuiven. De
intensieve produktie in deze sektor zal daar voor problemen
zargen.

In de regio Land wan Mentfort: is 68%:vanude bedrijvuen kleiner dan
190 sbe. Van de 536 hoofdberoepsbedrijven zullen er bij een
terughoudend prijsbeleid 423 afvallen. Er blijven dan nog 113 be-
drijuven over.

In de regio Zuid-Limburg is 73% van de bedrijven kleiner dan 190
sbe. Hier zullen 1468 bedrijven afvallen van de 1929 hoofdbe-
roepsbedrijven, die er op dit moment zijn. Daar blijven er
slechts 461 van. ever:

In deze twee gebieden zullen bij een terughoudend prijsbeleid
relatief de meeste bedrijven afvallen. Ook hier hebben de grotere
bedrijven een volledige toekomst binnen de landbouw. Natuur en
rekreatie leggen zware klaims op het gebied. De te kleine
bedrijven zullen proberen uit te breiden met een neventak. Er is
weinig ruimte in deze streken dus men zal meststieren of grove
tuinbouw proberen.

Oudere boer(inn)en zonder opvolger zullen het wel uitzingen. Maar
jongeren zullen er iets naast moeten zoeken zoals kampings en
golfbanen. Dit zorgt voor blijvende hoge grondprijzen en legt ook
veel druk op de bedrijfsvoering (strengere eisen in het bestem-
mingsplan, beperkter uitrijden mest, enz.).

Er 1ijkt dus een groot verschil te gaan ontstaan tussen de regio
Zuid-Limburg met het Land van Montfort en de rest van Limburg.
Beide regionale ontwikkelingen brengen specifieke problemen met
Zieh mees



Op de bedrijven zal men vooral proberen de kostprijs te drukken.
Door effici8nter proberen te werken en betere technische resul-
taten proberen te halen. Men streeft hogere produktie na,

lagere prijzen betekent lagere marges, dus er is hogere produktie
voor een redelijk inkomen nodig. Dit gebeurt met behulp van
technische ontwikkelingen: ruilverkavelingen, mestverwerking,
melkrobot.

Daarnaast zijn er voor een enkel bedrijf nog wel mogelijkheden om
het inkomen op peil te houden door een gedeelte in een andere
sektor erbij te nemen: grove tuinbouw of mestvee. Voor een enkel
bedrijf lijkt dit een oplossing. Het zal echter duidelijk zijn
dat de problemen verschuiven naar de desbetreffende sektor. Zoals
bijvoorbeeld het akkerbouwmatig gaan telen van spruiten door
akkerbouwers. Ook het als gevolg van de superheffing gaan verbou-
wen van suikerbieten door melkveehouders is hiervan een voorbeeld
-De beleidsmakers van de EG zien dit als een reBel alternatief.

Konklusie:

Ten eerste de vraag of het doel: produktie-beheersing en verla-
ging van de EG-lasten bereikt wordt.

Zeker de eerste 10-15 jaar wordt dat niet gehaald. Iedereen zal
in ieder geval zoveel mogelijk produceren en zelfs uitbreiden.
Vrijwillig zal er niet zoveel grond uit produktie genomen worden.
De overschotten zullen dus wel aanhouden.

Aanbod en vraag worden niet beter op elkaar afgestemd bij het
terughoudend prijsbeleid. Bovendien wordt het budget ook maar
gedeelteli jk ontzien gezien de hoeveelheid extra steun die voor
allerlei maatregelen uitgetrokken zou moeten worden. Wel gaat dit
ten koste van de boer(inn)en. Zij komen met een struktureel lager
prijsnivo te zitten. Een vorm van koude sanering.

Dit brengt ons op vraag twee: zijn de gevolgen acceptabel ?
Het struktureel lage prijsnivo zorgt voor een erg moeili jke
inkomenspositie voor de boer(inn)en. 2/3 van de bedrijven
moet dan verdwijnen. Dit is teveel.

Bovendien zijn hun arbeidsomstandigheden al niet zo best en dit
beleid legt daar nog een extra druk op. Relatief gezien is de
positie van de boer(inn)en in de Nederlandse samenleving er ook
niet op vooruit gegaan.

In het Groenboek worden ook voorstellen gedaan, die de keuzevrij-
heid van boerinnen verder beperken. Als het terughoudende prijs-
beleid wordt doorgevoerd zal de inkomenspositie van het bedrijf
nog meer onder druk komen te staan. Het bedrijf zal uitgebreid
moeten worden, wat betekent dat de werkdruk op- het bedrijf groter
zal worden en de boerin als "goedkope" arbeidskracht meer wordt
ingeschakeld. Of er zal een aanvullend inkomen buitenshuis ver-
diend moeten worden.

In het hoofdstuk over kontingentering zal uitgelegd worden hoe
volgens het AJW dit doel wel bereikt kan worden en de gevolgen
ook acceptabel zijn. :

24
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4. KONTINGENTERING EN STRUKTUURBELEID

KONTINGENTERING

Door middel van terughoudend prijsbeleid zal het doel van
aanbodsbeheersing niet bereikt worden. Bovendien heeft dit beleid
onacceptabele gevolgen voor de mensen die in de landbouw werken.

De andere mogelijke richting voor het landbouwbeleid is kontin-
genteting. Ditiisfeen beleld gericht op direkte beheersing van
het produktievolume van de overschotprodukten. Per sektor,
grodukt of bedrijf wordem guota vastgesteld veor een vaste prijs.
Zo wordt de produktie beheerst en het inkomen gegarandeerd.

Kontingentering is het beste alternatief, omdat op deze manier
het doel van aanbodsbeheersing bereikt kan worden. Vraag en aan-
bod worden zo op elkaar afgestemd en dat is goed voor het EG-
Budget..

Daarnaast is produktiebeheersing noodzakelijk om betere
inkomens voor boeren te bereiken. Zonder produktiebeheersing is
het niet mogelijk de vicieuze cirkel van produktie-uitbreiding
en prijsverlaging te doorbreken.

Op bedrijfsnivo hoeft kontingentering niet te betekenen dat de
bedrijfsontwikkeling wordt stilgelegd. In de bedri jfsvoering
zal een steeds verdergaande rationalisatie optreden. De boeren
zullen zich nog meer op kostenbesparing gaan toeleggen, onder
andere door verbetering van de technische resultaten. Produktie
tegen lage kostprijzen zorgt weer voor een goede kenkurrentie=
positiel.

wat zeggen de AJW-afdelingen ?

Kontingentering : s

,JI[””
In Mergelland is men meer voor kontingentering, dan voor vrije
markt. Met kontingentering voorkom je dat er een ware veldslag
ontstaat en kun je midden- en gezinsbedrijven beter ondersteunen.
Daarbij moet dan wel een struktuurbeleid gevoerd worden, anders
bereik je nog niets.
Per sektor zal bekeken moeten worden of er gekontingenteerd moet
worden en hoe dat geregeld moet worden. Misschien moet de kontin-
gentering na verloop van tijd als de overschotten kleiner zijn
weer geleidelijk afgebouwd worden.

AJW-Helden hoopt dat er ooit nog een vrije markt kan komen. Nu
zien ze dat niet zitten. Er vallen dan te harde klappen, zeker
bij de overschotprodukten. Daarom is kontingentering nu nodig.
Door vrijkomende produktie-ruimte buiten de markt te houden is
het mogelijk om de overschotten terug te dringen., Bovendien
stoppen dan alleen de bedrijven met een bedrijfshoofd ouder dan
50 jaar en géén opvolger (dit is wel een derde van alle bedrij-
ven) .

AJW-Venray vindt kontingentering beter, omdat je je anders kapot
moet werken voor lage prijzen. Omdat het maar de vraag is of je
bij vrije markt de overschotten wegkrijgt. En omdat je alleen al
voor kontingentering moet zijn, als je zoveel mogelijk mensen
in de landbouw aan de slag wilt houden. Er moet wel een goed -
verdelingsbeleid van de produkie-ruimte komen, wat Jje per streek

zou kunnen bekijken.



26

00f
e Te koop: melkquotum,

209" t
\99(‘;;?‘\\0“60ede 160.000 kg, vaste prijs, f 3.- per

et be(e\d - 419/ “or
e \\ Te koop gev: 1 ‘e Q,

e\\m o 00p gevraagd: 4 OO
era\ VARKENSQUOTA\‘~“

: Tag, i 5 “
I:;;:L\(/‘:‘cér bemiddeline qug’"’- o SIape’)d
'derneming L] Vark e = MEIk
® Te koop: 120 o Wbeg,s e ter; -
tum op 6 ha weigor?akg &72‘%“;}' e Stalr;;”zbvsd’w ‘Z’s‘:? K
kg. Door terugkoopverklarlﬁg Ioos, ca greodri 3
-2.600 1 '€

hoeft weila
Soatt nd niet te worden pe.

ong
o
\“‘e“ L\

evr.: Gr,
v G falen_qiumurn' Wil h
pris € =

AL DAN NIET VERHANDELBARE QUOTA

Er zijn verschillende varianten mogelijk bij kontingentering. Een
mogelijke variant is kontingentering met verhandelbare quota
(vergelijkbaar met de huidige superheffing in de zuivel: van
quota gebonden aan grond).

De produktieruimte die vrijkomt door bedrijfsbeBindiging en
doordat bedrijven failliet gaan komt bij de hoogste bieder
terecht. Het zijn de grote, kapitaalkrachtige bedrijven die van
de vrije konkurrentie om quota kunnen profiteren. Jongeren en
kleinere bedrijven kunnen hier niet tegen op-

bieden.

Het stelsel heeft daarmee hetzelfde effekt als terughoudend
prijsbeleid.

Voor Limburg betekent dit dat bij deze variant net als bij het
terughoudend prijsbeleid 2/3 van de bedrijven zullen verdwijnen,
dat wil zeggen in de toekomst alle bedrijven kleiner dan 190 sbe.
Dit zal er toe leiden dat ook de bedrijfsovername moeilijker
wordt, omdat er minder levensvatbare bedrijven zullen zijn.

De bedrijfsovername zal tevens duurder worden, omdat de quota een
waarde hebben bij vrije verhandelbaarheid. Dit zijn dan extra
kosten die boven de bestaande kosten van bedrijfsovername komen.

In de huidige situatie van kontingentering in de zuivel, sinds
kort ook in de suiker en met de invoering van de meststoffenwet,
zien we een verschuiving optreden van de problemen naar andere
sektoren. Veel bedrijven wijken uit naar vollegrondstuinbouw.
Het gevolg hiervan is; ook in deze sektor een sterk groeiend
aanbod en druk op de prijzen. Dit is een slechte ontwikkeling.

De andere variant is kontingentering met een gericht struktuur
beleid. Een gericht struktuurbeleid is noodzakelijk om tot een
betere verdeling van de produktiemogeli jkheden te komen, om
zoveel mogelijk boeren een kans te bieden.

De quota mogen niet verhandelbaar zijn.

De produktieruimte die-vrijkomt moet via het struktuurbeleid
worden toegewezen aan de bedrijven die in de huidige situatie op
lange termijn geen of onvoldoende toekomst hebben (bedrijven
kleiner dan 190 sbe), maar wel behoefte hebben aan bestaanszeker-
heid (bedrijven met een opvolger of een bedrijfshoofd jonger dan
50 jaar).

Deze bedrijven kunnen dan doorgroeien tot 190 sbe en wel worden
overgenomen.

Volgens het LEI hebben bedrijven van 190 sbe voldoende inkomen om
ook 1in de toekomst te kunnen blijven aflossen en investeren.

Ook voor de konkurrentie-positie van de Nederlandse land- en
tuinbouw is vooral het vergroten van kleinere bedrijven naar het
bedrijfs-ekonomisch optimum van belang. Bij een kleine spreiding
van bedrijfsgrootten wordt de gemiddelde kostprijs kleiner. En
daar gaat het om bij de konkurrentie-positie.



Fen deel van de vrijkomende produktieruimte kan worden vastge-
houden om de overschotten sneller kleiner te laten worden.

Voor de landbouw in Limburg komt dit er in grote lijnen op neer
dat niet 2/3 maar 1/3 van de bedrijven zullen verdwijnen. Alleen
de bedrijven met een bedrijfshoofd ouder dan 50 jaar, zonder
opvolger zullen dan verdwijnen.

Ditibetekenits:

In Zuid Uimblrg 782 wanide 1929 bedrdijvens

In hekdrand van Mentfort 165 Vahide 536 bediil jivens:

In de Noordelijke Maasvallei 819 van de 2634 bedrijven;
In Westelijk Noord Limburg 1060 van de 3569 bedrijven.

Westelijk | =
v i Noordelijke
Noord-Limburg i
Maasvallet
Land van
Montfort

Zutd-
Limburg

wat zeggen de AJW-afdelingen ?

Struktuurbeleid :

il
AJW Horst/Venle spreekt zich duidelijk uit: struktuurbeleid moet
er komen. Anders worden de kleine bedrijven weggestoten. Jongeren
kunnen nooit meebieden in de quota-handel zoals die nu is. Daarom
is de superheffing een slecht systeem. De quota hadden nooit ver-
handelbaar mogen worden.

De produktie-ruimte mag niet op de vrije markt, want dan komt het
bij de grote, de rijke bedrijven terecht; gevolg daarvan is dat
de groten groter worden en de kleineren klein blijven en zo het
na een tijdje niet meer redden, vindt AJW-Meyel.

Daarom moet er een striaktuurbeleid meegevoerd worden, maar de
produktie-ruimte moet eerst worden vastgehouden en niet verdeeld
worden, tot.er. minder owverschotten. zijn.

AJW-fdeerlen kiest voor een struktuurbeleid. Dan alleen hebben
jongeren en kleine bedrijven kansen om er produktie-ruimte bij te
krijgen. Of iemand daarvoor in aanmerking komt, moet je laten af-
hangen van resultaten op het bedrijf, alleen kleine bedrijven
krijgen erbij. Zo krijg je gelijke kansen en misschien ook weer
eerlijke konkurrentie. Het probleem is wel dat er zo steeds meer
regels bij komen en wie zegt dat zo alles eerkijk verdeeld wordt.
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De komende jaren zal de ontwikkeling van uitbreiding in andere
sektoren nog worden versterkt als gevolg van produktiviteits-
stijging door biologische en technische verbeteringen.: Een
grotere produktie per dier en/of hektare betekent dat met minder
grond eenzelfde produktie kan worden gehaald. Er zal dan worden
gezocht naar een alternatief en zinvol gebruik van de grond als
onderdeel van het eigen bedrijf.

De land- en tuinbouw krijgt dus te maken met een grondoverschot
als gevolg van produktiviteitsstijging en kontingentering. De
vraag is wat hiermee moet gebeuren. Er zijn 2 mogeli jkheden:

of extensiever produceren of grond uit produktie nemen. Een
gedeelte van de grond voor struktuurverbetering in de landbouw
worden gebruikt, bijvoorbeeld boerderijverplaatsing.

STRUKTUURBELEID EN ANDERE MAATREGELEN

Een goed struktuurbeleid kan dus zorgen voor een konkurrerende
bedrijfsstruktuur en daarmee voor een goede konkurrentieposi-
tie.

Het struktuurbeleid is echter vooral nodig om zoveel mogeli jk
boeren een kans te geven.

Instrumenten van een struktuurbeleid kunnen zd jni:

een melkbank, “intensieve veehouderij -bank, bescherming van de
tuinbouw, opleidingseisen, VUT-regeling, maatregelen met be-
trekking tot nevenbedrijven en met betrekking tot de positie
van vrouwen in de landbouw.

Zo kan aan bedrijven die anders geen toekomst hebben een toe-
komst geboden worden. Het beleid wordt minder op de kopgroep
gericht en het aksent wordt verschoven naar de kleinere en
middenbedrijven.
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Melkbank

De melkbank is een middel om de verdeling van de quota in de hand
te kunnen houden. Met een eerlijkere verdeling van melk kunnen
ook meer mensen in de landbouw blijven.
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Bedrijfsomvang aantal % van gemiddelde hoe-
(in kg melk) melkvee- totaal veelheid per melk-
houders aantal veehouder (in kg)
melkvee-
houders
onder 100. 080 WL 24.4 597505
100.000-200.000 L4l 281 U s675
200.000-300.000 LEE 8T 2038 2475558
300.000-500.000 1:0.805 218 3775415
500.000-1.000.000 5009 B T 625.951
boven 1.000.0880 166 e 19258l 1.7
totaal 52 959 100-1 2 ] 162 8117

Tabel 5. Verdeling van de gqouta over de Nederlandse melkveehou-
ders dn "84/°8% (Bron: WBL):

Uit deze cijfers volgt dat in Nederland bijna 75% van de melkvee-
houders (+ 38.000 bedrijven) een quota heeft dat kleiner is dan
500 800 legs

Als norm voor een levensvatbaar gespecialiseerd melkveebedrijf
hanteren we een quotum van + 300.000 kg., want dit komt overeen
met 190 sbe. Hieruit volgt dat een grote groep bedrijven uit het
oogpunt van hun bestaanszekerheid nog zal moeten groeien.

Als alle bedrijfshoofden ouder dan 50 jaar en zonder opvolger
binnen 5 jaar zouden stoppen met melken zou de vrijkomende pro-
duktieruimte genoeg zijn om alle bedrijven met opvolger te laten
groeien tot 300.000 kg. (Bron: conceptstuk NAJK; Landbouw op

een kruispunt).

Om dit te realiseren mogen melkquota dan niet meer vrij verhan-
delbaar zijn. Alle vrijkomende quota moeten naar een nationale
melkbank. Hiervoor kan een opkoopregeling met een redelijke prijs
ingesteld worden. Doordat de quota niet meer verhandelbaar zijn,
zal de opkoopregeling ook beter werken.

Geen prijs voor de quota heeft ook als voordeel dat de overname
voor jongeren veel goedkoper wordt.

Als er op deze manier niet voldoende melk binnenkomt om een goed
struktuurbeleid mee te voeren, moeten de melkveehouders volgens
een bepaalde verdeelsleutel melk inleveren.

Bedrijven minder dan 130 sbe (+ 200.000 kg.) hoeven niet in te
leveren. Boven deze minimum omvang moeten bedrijven evenredig met
hun produktie procenten inleveren. Dit mag natuurlijk niet lei-
den tot een gevaar voor de kontinufteit van de desbetreffende
bedrijven.

Deze manier moet ook gebruikt worden om kleinere bedrijven

te ontzien als er weer extra in Brussel ingeleverd moet worden.
De verschillen tussen groot en klein zijn na de invoering. van

de superheffing sterk toegenomen. Door deze manier van inleveren
worden die verschillen weer een beetje kleiner.
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Bedrijven die voor extra quota in aanmerking willen komen, moeten
gaan een aantal eisen voldoen:

een bedrijfsverbeteringsplan opstellen;

een plan indiepen om tek maximaal B375:008 kg. per bedrijf enitot
275.000 kg per volwaardige arbiedskracht te groeien;

gemengde bedrijven komen alleen in aanmerking als het aandeel

van de melkveehouderij voor de bedrijfsvoering minstens 50% is;
bedrijven met meerdere takken mogen groeien tot 225 sbe;

de normen moeten elke 5 jaar bekeken worden.

Op basis van deze eisen zouden bij voorrang:

Jongeren die een bedrijf overnemen of over gaan nemen,

jongeren die in maatschap treden met (schoon)ouders/broers/zus-
LBESs,,

bedrijfshoofden jonger dan 50 jaar,

voor extra melk in aanmerking moeten komen.

Belangrijk is wel dat ze daarbij een voldoende bedrijfsverbete-
ringsplan opstellen, waaruit ook duidelijk blijkt dat men een
toekomst in de landbouw zoekt.

Dit is ook de belangrijkste reden waarom er geen ondergrens is
gesteld. Mensen die werkelijk boer(in) willen worden en blijven
moeten daartoe de kans krijgen en niet gedwongen worden door
omstandigheden een nevenbedrijf te voeren. Aan de hand van een
bedrijfsverbeteringsplan is die wil en mogelijkheid aan te tonen.
Een bovengrens wordt wel wenselijk geacht en zou misschien zelfs
iets hoger kunnen. Bedrijven die er vlak boven zitten moeten nog
wel 1ets kunnen groeien.

wat zeggen de AJW-afdelingen ? {F

Al Gt
Melkbank : AN

Jl'”’”
Eigenlijk elk melkvee-bedrijf wat melk erbij nodig heeft om te

kunnen blijven bestaan, zou erbij moeten krijgen, vindt AJW-Ven-
ray. Met name zijn dat dan jongeren en kleine bedrijven, maar
niet de allerkleinste of die het voor hobby doen. Technische
resultaten spelen ook een rol bij of en hoeveel melk je erbij kan
krijgen.

In Sittard wordt door de AJW-leden voorgesteld om melk toe te
delen aan bedrijven die een goed plan hebben voor de toekomst en
die echt te weinig quotum hebben om het bedrijf redelijkerwijs
voort te zetten. Het moeten wel bedrijven zijn, die in het ver-
leden goede resultaten geboekt hebben.

Voorrang moet worden gegeven aan starters van een bedrijf.
Wanneer mensen die die melk toegewezen krijgen, het bedrijf
betindigen of wanneer bijvoorbeeld een maatschapslid uit het be-
drijf stapt, moet de toegewezen hoeveelheid weer teruggegeven
worden.



De intensieve veehouderij

Op 1 januari 1987 is de Interimwet vervangen door de Meststoffen-
wet en de Wet op de Bodembescherming. In deze wetten worden
beperkingen opgelegd aan de bemesting. Vanaf 1 januari is
uitbreiding en nieuw vestiging verboden als er meer dan 125 kg
fosfaat per ha wordt geproduceerd. Alle intensieve veehouderijbe-
drijven zitten boven de grens. Dus voor alle bedrijven is

g i tbred ding-onmoge L1 eSS En " rmburg -z i jh meersdanc.de hellBtivaniide
intensieve veehouderi jbedrijven kleiner dan 190 sbe en dus te
klein om overgenomen te worden.

Het Ministerie van Landbouw wil het verplaatsingsverbod gaan ver-
soepelen. Dit zal betekenen dat een bedrijf dat meer dan 125 kg
Fosfaat - per ha ‘prodiceert uit kan breiden ‘door het guotum: van een
bestaand ibedrijfiop tefkepen. ' Je ‘krd jgt dan dezelfide situatie

als de vrije handel in produktiequota in de melkveehouderij.
Bedrijven die worden beBindigd of failliet gaan, zullen bij de
hoogste bieder terecht komen. Dit zijn de grote, kapitaalkrach-
tige.bedri jven.

Dit is een slechte zaak; zo 'n ontwikkeling mag niet plaatsvinden.
De quota mogen in principe niet verplaatst worden en niet vrij
verhandelbaar zijn.
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Een “intensieve veehouderij-bank ” kan ontstaan, als de quota

op naam van het bedrijfshoofd staan. Als het bedrijf wordt be-
Bindigd of failliet gaat vervalt het quotum aan de overheid. De
overheid kan extra quota toewijzen aan probleembedrijven.

ten andere mogelijkheid is dat, als het bedrijf wordt beindigd
of failliet gaat, het quotum bij het bedrijf blijft. Het quotum
kan met het bedrijf worden verkocht (zo blijft het probleem van
de gquotahandel onopgelost). Of het kan via een opkoopregeling bij
de overheid terecht komen. De overheid kan extra quota toewijzen
aan probleembedrijven.
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Mest :
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Mestquota moeten en niet verhandelbaar zijn en niet verplaats-
baar; komt er uit de diskussie, in Meyel. Dat voorkomt het groter
worden van de groteren en het klein blijven van de kleinere
bedrijven.

Toch kan dat niet zomaar, want als je quota niet verplaatsbaar
maakt, dan staan daar straks lege stallen te roesten. Dat is ook
geen goede zaak. AJW-Meyel ziet dan ook nogal wat problemen, hoe
je dat moet gaan regelen; ze is bang dat daar een grote burokra-
tie voor nodig is.

In Nederweert zeggen de AJW-leden hierover:

Als je de quota verhandelbaar maakt, loop je de kans dat de
totale mestproduktie toch oploopt. Bovendien kopen dan vooral

de grotere bedrijven die op. Er moet minstens gesteld worden dat
bedrijven groter dan een bepaald aantal stuks varkens, kippen
e.d:. niets meer mogen kopen. Kleinere bedrijven kunnen dan wel
quota bij krijgen of bijkopen.

Bescherming tuinbouw

Als gevolg van de vele aanslagen op het bedrijf en de weinige
echte alternatieven zal de druk op de (grove) tuinbouw groter
worden. Veel boer(inn)en zullen wel iets proberen in die tak.
Het 1ijkt het meest reBele alternatief.

Dit zou een ongewenste verschuiving van de problemen naar de
tuinbouw geven. Er ontstaat een grote druk op de prijzen met als
gevolg een prijsval. Hierdoor zou er een koude sanering in de
tuinbouw plaatsvinden doordat men in andere sektoren omhoog zit.
Dat zijn sektoren waarvan de bedrijfstak wel afgeschermd is.

De huidige telers hebben recht op inkomensmogelijkheden binnen de
tuinbouw. Hiertoe dient de markt afgeschermd te worden van nieuwe
telers. We denken hierbij bijvoorbeeld aan een vergunningenstel-
sel voor telers.

Hoe dit verder ingevuld moet worden hebben we niet nader bekeken.

De biologische en biologisch-dynamische tuinbouw kunnen hiervan
uitgesloten worden.

Dit is ten eerste een nog groeiende markt, waar nog geen grote
problemen te verwachten zijn. Ten tweede is het met betrekking
tot natuur en milieu niet verkeerd als er meer mensen aan deze
vorm van tuinbouw gaan doen.
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wat zeggen de AJW-afdelingen ?

Tuinbouw :

s
In Weert vindt men dat de problemen zo ook in de tuinbouw terecht

komen. In de tuinbouw ontstaan overschotten en dus lage prijzen.
Daar worden de echte tuinders de dupe van. Er zal een verbod
moeten komen op uitbreiding of vestiging in de tuinbouw, maar
eigenlijk had dat al eerder moeten gebeuren. Toen wilden de tuin-
ders dat zelf niet. Vooral valse konkurrentie vanuit sektoren
waar grof geld voor de quota wordt betaald moet worden tegenge-
gaan.

In Meyel vinden de leden dat, niet alleen de tuinbouwbedrijven
beschermd moeten worden, maar eigenlijk zou er voor elke sektor
zo'n bescherming moeten zijn.

Anders blijf je de problemen van de ene naar de andere sektor
verschuiven. Belangrijk is om binnen elke sektor de bedrijven te
beschermen, niet persé de teelt; dus binnen de grove tuinbouw
mag. je . neg wel overstappen vap prei op witlof, o,1.0d.,

Opleidingseisen

De situatie in de landbouw is momenteel erg krap. De ruimte voor
boer(inn)en om voldoende inkomen uit het bedrijf te halen is
klein. Iedereen die nu in de landbouw zit, heeft al genoeg moeite
het hoofd boven water te houden. Het 1lijkt gerechtvaardigd dat
niet zomaar iedereen die de land-en tuinbouw in wil, dat kan en

daardoor bestaande bedrijven de toch beperkte inkomensmogeli jk-
heden ontneemt.

Bovendien is het omgaan met voedsel voor mens en dier een verant-
woorde arbeid. Er wordt steeds meer met allerlei chemische stof-
fen, groeistimulatoren enz. gewerkt. De omgang met de natuur moet
een verantwoorde omgang zijn. Je moet je afvragen of we daar al
niet ke ver mee gegaan: zijns

Met het stellen van opleidingseisen kan de bedrijfstak worden be-
schermd en kan aan verantwoorde voedselproduktie worden gedaan.
In de opleidingen zal er dan wel op de juiste manier aandacht aan
besteed moeten worden.
Een ieder die 'wvoedsel produceert moet daarom gekwalifieceerd zijn.
Zowel ervaring als een agrarische opleiding zijn daarbij belang-
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wat zeggen de AJW-afdelingen ?

Opleiding :

De mening is verdeeld, in Venray. Eigenlijk moet iedereen een
kans krijgen; het vakmanschap zal wel uitwijzen wie het redt.
Maar aan de andere kant is het ook konkurrentie-vervalsing; groot
kapitaal van buiten de landbouw en de onderwijzer met een
varkenshok verzieken de markt voor beginnende boer/boerin: hun
inkomen en dus hun toekomst wordt onzeker. Met vakmanschap alleen
red je het niet meer. Toch moet de landbouw beschermt worden. Je
moet een diploma hebben en wat ervaring.

AJW-Weert zegt hierover:

Ja, deze moet beschermd worden, door niet van de hak op de tak te
mogen springen, bijvoorbeeld een rundveebedrijf mag er geen arrd-
appelen bij gaan zetten en een akkerbouwer geen prei erbij.
Bescherming is nodig om de toeloop uit andere hoeken te voor-
komen. Burgers die een kleine agrarische neventak hebben, moeten
beperkingen krijgen opgelegd.

De VUT-regeling

De Europese Commissie stelt in het kader van het sociaal struk-
tuurbeleid een VUT-regeling voor om de bedrijfsbe#indiging van
bedrijfshoofden te bespoedigen. Een voor alle EG-landen verplich-
te VUT, waarbij aan hoofdberoepslandbouwers van 55 jaar en ouder
een jaarlijkse uitkering wordt gegeven van + f 10.000,- voor
gehuwden en f 6.250,- voor ongehuwden. De VUT zou moeten gelden
voor ouderen, die het hele bedrijf overdragen aan zoon/dochter en
voor bedrijfshoofden, die het bedrijf beBindigen en waarvan de
grond aan de landbouwproduktie wordt onttrokken.

Het is belangrijk dat er een VUT-regeling komt voor zowel be-
drijfsbe#indigers als voor bedrijfs-uittreders.

Een VUT-regeling kan de bedrijfsbeBindiging versnellen. De vrij-
komende produktieruimte en grond kan gedeeltelijk voor struktuur-
beleid worden gebruikt.

De EG kan het geld dat nu in opslag en verwerking van overschot-
ten gaat zitten, dan gebruiken voor de VUT-uitkeringen.

Ook voor bedrijfshoofden met opvolger is de VUT-regeling van
groot belang. Door de ouders financieel in staat te stellen zich
eerder uit het bedrijf terug te trekken, kunnen heel wat bedrij-
ven worden geholpen. De problemen in de "meerinkomensfase  als
opvolger en ouders een inkomen uit het bedrijf moeten halen
worden op deze manier opgevangen en de noodzaak tot produktie-
uitbreiding en dus meer overschotten wordt voorkomen.

In deze situatie zijn ook problemen, doordat het bedrijf veel
eerder moet worden overgenomen. Door de VUT kan de vermogens-
opbouw minder geleidelijk plaatsvinden. Het bedrijf moet zijn
overgedragen aan de jonge boer(in), voordat de ouders in aanmerk-
ing kunnen komen voor de VUT. Verder kunnen er problemen ontstaan
als de overname met 1 van de kinderen is geregeld en later blijkt
dat nog een van de kinderen de landbouw in wil.
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Door de VUT worden de verhoudingen op het bedrijf van de ene op
de andere dag zwart op wit op papier omgedraaid. De jonge beer en
boerin kunnen het reilen en zeilen op het bedrijf bepalen. Op het
moment dat de jonge boerin op het bedrijf komt zal de positie van
de oudere boerin veranderen en zullen haar taken uit handen
worden genomen. De oudere boer zal mee blijven werken op het be-
drijf. Hij is nog redelijk jong en zal niet van de ene op de
andere dag het bedrijf los (kunnen) laten. In veel gevallen zal
dit goed gaan, maar de samenwerking zal niet albijd 1n harmonie
verlopen.

Met een VUT-regeling is er minder tijd om het vermogen op te
bouwen, maar toch is zo'n regeling nodig. Om mede de overschotten
en de bedrijfsovername makkelijker te maken.

wat zeggen de AJW-afdelingen ?

Yl

Als voordelen aan een VUT-regeling zien de leden van AJW-Sittard
dat zo 'n regeling een stimulans is om het bedrijf te beéindigen.
Gekombineerd met een struktuurbeleid betekent dat kleinere over-
schotten. Voor kleine bedrijven vergemakkelijkt dit de bedrijfs-
overname, want de noodzaak tot uitbreiden valt weg.

Een probleem zal zijn dat de nu voorgestelde VUT-uitkering te
laag is en dat het maar de vraag iIs of je op je 55ste al wilt
stoppen en toch niet mee blijft werken.

AJW-Nederweert zegt hierover:

Voordelen zijn: jongeren kunnen eerder overnemen en het is aan-
trekkelijk voor kleinere bedrijven.

Gemakkelijkere bedrijfsovername is een voordeel, want als 2 man
amper van het bedrijf kunnen leven, dan kan de vader door de VUT
eerder ophouden.

Nadelen zijn: dat er bij een behoorlijk inkomen uit het bedrijf
of de maatschap maar een kleine kans is om voor een VUT-uitkering
in aanmerking te komen. En ook is de vraag waar het geld vandaan
moet komen.

Het is de vraag of de overschotten zullen verminderen en de over-
name kan ook moeilijk blijven, vanwege de financiering.
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Nevenbedrijven en part-time bedrijven

16,5% van de Limburgse bedrijven zijn nevenbedrijven. Nevenbe-
drijven zijn bedrijven waarvan het bedrijfshoofd meer dan de
helft van de tijd buiten het bedrijf werkt. Daarnaast zijn er nog
part-time bedrijven; hoofdberoepsbedrijven die er iets bijverdie-
nen, het inkomen aanvullen met werk buitenshuis, met een part-
time baan van man of vrouw. Bijvoorbeeld tijdens de bedri jfsover-
name.

STAAT ER NU OoK EBNS
EEN BA%@UEVOOR

Tot voor kort werd het bestaan van nevenbedrijven negatief beoor-
deeld, omdat ze remmend zouden werken op de ontwikkeling van de
bedrijven die volledig van de landbouw moeten leven. Het werd on-
aanvaardbaar gevonden, dat een deel van de bestaansmogeli jkheden
in de land-en tuinbouw door anderen in beslag werden genomen die
voor hun bestaan niet van de landbouw afhankelijk waren. Het
landbouwbeleid gedoogt nevenbedrijven maar sluit ze uit van maat-
regelen om het bedrijf te ontwikkelen. Ze zijn bijvoorbeeld uit-
gesloten van rentesubsidie op overname, op mestopslag en op
andere bedrijfsinvesteringen.

Als de komende jaren de prijzen nog meer onder druk komen te
staan en bedrijfsontwikkeling en vergroting nauwelijks meer moge-
lijk zijn, zullen er veel part time en nevenbedrijven ontstaan.
Mensen die een volledig bestaan in de land- en tuinbouw zoeken,
maar door problemen in de land-en tuinbouw hier slechts gedeelte-
l1ijk in slagen.

Enfwt ombideg zal''dezgs ontwikkeling zich het eerst in Zuid-Limburg
inzetten, daarna in het Land van Montfort maar ook in de rest van
Limburg.

Noodgedwongen nevenbedrijven en part-time bedrijven moeten niet
van beleidsmaatregelen worden uitgesloten. Nevenbedrijven en
part-time bedrijven moeten een volwaardige plaats krijgen binnen
het huidige beleid in die zin dat ze net als hoofdberoepsbedri j-
ven gebruik kunnen maken van overheidsmaatregelen zoals sub-
sidies. Of een nevenbedrijf of part-time bedri jf ook in aanmer-
king komt voor extra produktieruimte om uit te groeien tot
hoofdberoepsbedrijf moet afhankeld jkizijn van het bedrijfs-
verbeteringsplan dat hiervoor moet worden ingediend: Punten als
het al of niet toekomst zoeken in de landbouw en kontinufteits-
kansen spelen een belangrijke rol.

In elk geval moet iemand met een volwaardige baan buitenshuis en
een paar honderd mestvarkens niet zomaar gesteund worden om uit
te tgroeien Eot hoofdberoepsbedrijf. Ook om een nevenbedpijf te
kunnen beginnen moeten eisen aan de opleiding en ervaring worden
geste La.



Een baan buitenshuis van man of vrouw brengt vaak spanning mee
tussen man en vrouw. De taakverdeling zoals die tot dan toe vaak
was: de man werkt op het bedrijf en de vrouw doet het huishouden
en heeft taken op het bedrijf, komt onder druk te staan. Wie
blijft op het bedrijf werken, wie gaat buitenshuis werken en wie
doet het huishouden ? Part-time landbouw en nevenbedrijven maakt
een flexibele instelling ten aanzien van taken buitenshuis, op
het bedrijf en in het huishouden nog meer noodzakelijk.

wat zeggen de AJW-afdelingen ? (f'» $
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AJW-Mergelland vindt dit een slechte ontwikkeling, als je nood-

gedwongen buiten je bedrijf er een baan bij moet hebben. Door een
goede VUT-regeling zou dit in de tijd rond de bedrijfsovername te
i ondervangen zijn. Als je echter al een vaste baan hebt en je gaat
erbij boeren als nevenberoep of als hobby, dat mag niet. Dat ver-
ziekt de markt voor de boeren die er hun hele inkomen aan moeten

verdienen.

Als het gaat om het overbruggen van bijvoorbeeld de bedrijfsover-
name, dan zal je wel op zoek moeten naar een baantje erbij, aldus
AJW-Heerlen. Je wordt er nu toe gedwongen, maar eigenlijk is het

een slechte ontwikkeling. Zeker ‘als het zo blijft dat .je erbij
moet blijven werken, ook na de bedrijfsovername.

De positie vanibeerinnen

In het beleid mag niet worden uitgegaan van de onbetaalde arbeid
van de boerin. de boerin als rek van het bedrijf, zo wordt ze nu
vaak gezien.
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In het beleid moet worden uitgegaan van een eigen positie van de
boerin. Er moet ruimte komen voor keuzevrijheid voor de vrouw van
een boer, als het gaat om het al of niet meewerken op het

bedEi jf,

Er moeten voorwaarden worden geschapen die zoveel mogeli jke
keuzes openlaten aan de boerin. Verder moeten er betere sociale
regelingen voor de vrouw komen, zodat zij vanuit de door haar
geleverde arbeid een eigen rechtspositie opbouwt zoals arbeids-
ongeschiktheidsverzekering, zwangerschapsverlof enz.

wat zeggen de AJW-afdelingen ? g
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Vrouwen in de landbouw moeten beter gewaardeerd worden, vindt
AJW-Heerlen. Ze doen zoveel taken, springen zo vaak in. Het be-
drijf is-er-vaak afhankelijk: van. Toch gaat het niet om betal ing
van loon, oif 1ets dergelijks. Het gaat er vooral om dat je werk
gezien wordt een meegeteld wordt. Het gaat erom dat er binnen een
bedrijf over gepraat wordt, wie doet welke taken en wat je daar-
van vindt. En dan is het wel belangrijk dat door wettelijke rege-
lingen dit ondersteund wordt. Dat als er gekozen wordt dat
vrouwen bijvoorbeeld niet meewerken, dat dit toch niet er lang-
zZaam aan inslulipt.

AJW-Leudal zegt hierover:

Of vrouwen zichzelf ondergewaardeerd voelen heeft veel te maken
met of ze kunnen doen wat ze graag willen. Pat. -~ wil K -bog miet
zeggen dat boerinnen ook genoeg gewaardeerd worden. En of er
genoeg regels zijn, die vrouwen genoeg waardering kunnen geven.
Bijvoorbeeld, bestaat er voor geen enkele zelfstandige (ook niet
buiten de landbouw) voor vrouwen een betaalde zwangerschaps-
verlof, terwijl het werk doorgaat en wel door iemand moet worden
gedaan. 2Zulke zaken zullen beter geregeld moeten worden.
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konklusies uit de AJW-afdelingen

In 10 van de 12 AJW-afdelingen zijn bijeenkomsten verzorgd door
de werkgroep. Deze avonden werden in totaal door 300 AJW-leden
bezocht.

Eerst werd een dia-serie bekeken, die de werkgroep heeft gemaakt.
Daarna werd in kleine groepjes gediskussieerd, aan de hand van
stellingen. De stellingen zijn daarna in de plenaire groep be-
sproken.

Hierna zijn er per afdeling konklusies getrokken over zowel een
terughoudend prijsbeleid, als ook over kontingentering en struk-
tuurbeleid. Deze reakties zijn terug te vinden in hoofdstuk 3

en 4. Uit deze reakties blijkt de grote overeenstemming tussen de
mening van de AJW-afdelingen en de ideeen van de werkgroep.

Aan het-eind van elke  afdelingsbijeenkomst 1s .er ook een per=-
soonlijke enquete gehouden onder de aanwezigen. Hierin zijn de
voorlopige standpunten van de werkgroep getoetst.

Zo konden de leden ook persoonlijk hun mening geven. Dit leverde
voor de werkgroep een nog beter beeld op van de meningen die er
in het AJW leven.

Ook in de uitslag van de enquete was een grote overeenstemming te
zien tussen de mening van AJW-leden en die van de AJW-werkgroep.

Met de resultaten uit de diskussies en de uitslag van de enquete
heeft de werkgroep definitieve standpunten geformuleerd. Gezien
de wijze waarop deze tot stand zijn gekomen, kunnen dit de stand-
punten van AJW-Limburg worden genoemd.
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5. STANDPUNTEN VAN AJW-LIMBURG

Tloelichting

Ten eerste zal een terughoudend prijsbeleid de overschotten niet
doen wegwerken. Het zal leiden tot struktureel lagere prijzen:

De boeren zullen tot het uiterste proberen bij . te blajven.; In elk
geval de eerste 15 jaar zal dan de produktie groeien en zullen de
overschotten toenemen. De beleidsmakers onderschatten vooral de
doorgaande technische ontwikkelingen.

Ten tweede zijn de gevolgen van een konsequent volgehouden lang-
durige prijsverlaging onacceptabel voor boeren in het algemeen

en jonge boeren in het bijzonder. Bij zo’'n beleid zal 2/3 van de
bedrijven in Limburg moeten verdwijnen. Dit is 1/3 meer dan dat
er afvalt omdat er geen opvolging op het piedel TR odss

De bedrijven kleiner dan 130 sbe vallen vrijwel direkt af. De
middengroep (tot 190 sbe) zal op lange termijn ook verdwijnen. De
kontinufteit van deze bedrijven komt in de knel als gevolg van
een onvoldoende nivo van besparing.

Voor jonge boeren wordt het moeilijker om over te nemen. Er zijn
minder bedrijven om over te nemen, die ook nog levensvatbaar

Zl T

Daarnaast worden de overnamekosten veel hoger, omdat de bedrijven
groter zijn geworden en met nog meer kapitaal-input werken. Veel
jonge boeren wordt hierdoor geen kans geqund.

In deze tijd met grote werkloosheid is het erg moelll jk.am buiten
de landbouw werk te vinden. Verder leidt het aanmoedigen van
overschakeling naar andere sektoren tot een verschuiving van de
problemen. Bijvoorbeeld de vollegrondstuinbouw kampt hierdoor op
dit moment met grote problemen.

Graan vervangen door oliehoudende en eiwitrijke gewassen is ook
geen oplossing. Dit zal een extra druk op de EG-begroting tot
gevolg hebben, als gevolg van het ontbreken van bescherming aan
de buitengrens waardoor goedkope graanvervangers de markt kunnen
verstoren.

Om de teelt van snelgroeiende houtgewassen te stimuleren is een
financiBle bijdrage van de EG noodzakelijk vanwege tijdelijke
inkomensderving. Ook op de lange duur is hout telen op kleinere
oppervlaktes niet rendabel.

In het algemeen is het stimuleren van de afzet, zoals voorgesteld
in het Groenboek geen afdoende oplossing voor de te grote produk-
tiekapaciteit in de landbouw. Het verschuift de problemen naar

de vraagkant, terwijl er aanbodbeheersing nodig is.



loelichting:

Door middel van het vaststellen van produktie-quota voor over-
schotprodukten, kan aan aanbodsbeheersing worden gewerkt. De
prijzen hoeven niet kunstmatig hoog gehouden te worden omdat
kostprijsverlaging een belangrijk doel bij de bedrijfsontwikke-
Iing wordt.

De handel met quota moet onmogelijk worden, omdat produktie-
ruimte dan niet terecht komt bij bedrijven die dat nodig hebben,
maar bij de hoogst biedende.

Urijkomende of beschikbare produktieruimte moet door middel van
struktuurbeleid aan de bedrijven die in de huidige situatie op
lange termijn geen of onvoldoende perspektief hebben (bedrijven
kleiner dan 190sbe), maar wel behoefte hebben aan bestaanszeker-
heid (bedrijven met opvolger of bedrijfshoofden jonger dan 50
jaar).

Door niet alle quota weer toe te delen, maar vast te houden of te
vernietigen kunnen aanbod en vraag wer eerder in evenwicht zijn.
Als die situatie is bereikt, moet opnieuw bekeken worden, door
middel van wat voor beleid dit evenwicht kan blijven.

leeliehting:

Deze vestigingseisen dienen te voorkomen dat iedereen die dat
wil, in de land-en tuinbouw kan beginnen en daardoor bestaande
bedrijven de toch al beperkte inkomensmogelijkheden kan ontnemen.
Bovendien is het omgaan met voedsel voor mens en dier een ver-
antwoorde arbeid. Een ieder die voedsel produceert dient hiervoor
gekwalificeerd te zijn.




loediehbing:

Dit dient om een eind te maken aan de situatie van vrije verhan-
delbaarheid, waarbij de extra produktieruimte bij de hoogste
bieder (bij grote, kapitaalkrachtige bedrijven) terecht komt.
Jongeren en kleinere bedrijven kunnen niet opbieden tegen deze
bedri jven.

Als quota niet meer kunnen worden verhandeld, zal de opkoop-
regeling wel weer werken. Bovendien wordt met een lagere prijs
voor het quotum de overname veel goedkoper. Verder zou het

voor oudere zelfstandigen aantrekkelijker kunnen worden gemaakt
om er eerder mee te stoppen en het quotum aan de melkbank te
verkopen (VUT).

Als de melkbank op deze manier niet genoeg melk binnen krijgt,
dan dienen melkveebedrijven melk in te leveren aan de melkbank
volgens een bepaalde verdeelsleutel. Bedrijven kleiner dan 130
sbe hoeven niets in te leveren. Hoe groter de bedrijven, hoe meer
ze procentueel moeten inleveren.

Bedrijven die voor extra melk in aanmerking willen komen moeten

aan de volgende eisen voldoen:

* een bedrijfsverbeteringsplan indienen;

* een plan indienen om tot maximaal 375.000 kg per bedrijf en
275.000 per VAK te groeien;

* gemengde bedrijven komen alleen in aanmerking als het aandeel
van de melkveehouderij voor de bedrijfsverbetering minstens
50% isg

* bedrijven met meerdere takken mogen groeien tot 225 sbe;

* de normen moeten elke 5 jaar opnieuw worden bekeken.

Als eerste dienen in aanmerking te komen in de onderstaande volg-

orde 1

1 Jongeren die een bedrijf overnemen of gaan overnemen;

2 Jongeren die in maatschap treden met (schoon)ouders/broers-
zusters;

3 Bedrijfshoofden jonger dan 50 jaar.

Er wordt bij de gestelde eisen geen ondergrens gegeven. Boeren
en boerinnen van de huidige bedrijven die een toekomst zoeken
in de landbouw moeten voor extra produktieruimte in aanmerking
komen. Hiertoe moeten ze een voldoende bedrijfsverbeteringsplan
opstellen.

loelichting:

Dit dient om te voorkomen dat bedrijven die worden be#indigd of
failliet gaan bij de hoogste bieder, dus bij de grote, kapitaal-
krachtige bedrijven terecht komen. Jongeren en kleine bedrijven
kunnen namelijk niet opbieden tegen die grote bedrijven, terwijl
zij het het hardst nodig hebben.

De ideeen hierover zijn uitgewerkt te vinden in de brochure
"Mest: ophouden of laten lopen" van AJW-Limburg uit maart 1986.
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Toel ichting
Door overschot-situaties en bescherming van bedrijfstakken
(suiker, zuivel, intensieve veehouderij) wordt de druk op de
velilegrondsgroenteteelt 'steeds groteri"Dit ‘heeft prijsval van'de
teelten in deze sektor tot gevolg. Om een koude sanering in de
vollegrondsgroenteteelt te voorkomen, dienen de telers beschermd
te worden.

Biologische en biologisch-dynamische tuinbouw worden uitgesloten,
omdat dit nog een groeiende markt is waar nog geen grote pro-
blemen te verwachten zijn.

Toel 1chting:

Bij bedrijfsuittreding kan de VUT-regeling de problemen in de
“meer-idkomensfase”, waar opvolger en ouders een inkomen uit het
bedrijf moeten halen opvangen en de noodzaak tot produktieuit-
breiding voorkomen.

Bij bedrijfsbe8indiging kan de VUT het uit de landbouw stappen
vergemakkelijken. De vrijkomende produktieruimte/grond moet ge-
deeltelijk voor struktuurbeleid worden gebruikt.

Toelichting:

De komende jaren als bedrijfsvergroting nauwelijks meer mogelijk
is, zullen veel part-time bedrijven en nevenbedrijven ontstaan.
Mensen die een volledig bestaan in de land-en tuinbouw zoeken,
maar door de problemen in de land-en tuinbouw hier slechts
gedeeltelijk in slagen.

In Limburg zal deze ontwikkeling zich eerst in Zuid-Limburg
inzetten, daarna in het Land van Montfort, maar ook in de rest
van Limburg. Mensen die boer(in) willen blijven, moeten daar de
kans voor krijgen en mogen niet beleidsmatig worden uitgesloten.



Toelichting:
In het beleid wordt de onbetaalde arbeid van de boerin niet ter

diskussie gesteld. Integendeel bijvoorbeeld in het Groenboek
worden Juist  woorstellen'gedaan 'die.de keuzevrijheid van de
boerin verder beperken. Als het terughoudend prijsbeleid wordt
doorgevonerd zal de inkomenspositie van het bedrijf nog meer onder
druk komen te staan. Afhankeli jk van de situatie op het bedrijf
zal de beerin nog meer worden ingezet op het bedrijf of .een ext
ra inkomen buitenshuis moeten verdienen.

De boerin mag niet het slachtoffer worden van deze externe dwang,
waar in het beleid automatisch vanuit wordt gegaan. Ze mag niet
worden beschouwd als de rek. in het bedrijf.
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TOT SEBE

In dit rapport hebt u kunnen lezen over de toekomst van agrarische
jJongeren in Limburg. Het Agrarisch Jongeren Werk Limburg neemt
standpunten in ten aanzien van het landbouwbeleid en maakt keuzes
VOoOr gewenst beleid.

Namens het Provinciaal Bestuur van het AJW-Limburg hopen wij dat

u de inhoud van dit rapport ter harte neemt.

Er moet nog veel gebeuren wil de agrarische toekomst ook een goede
toekomst voor agrarische jongeren in Limburg betekenen. Wij willen
werken en knokken voor goede toekomstmogelijkheden en hopen dat we
hierin niet alleen staan.

Diskussie over land- en tuinbouwbeleid blijft noodzakelijk. Daarom
verwachten we ook van u een reaktie.
Uw reaktie kunt u sturen aan:

AJW-Limburg

Postbus 960

6040 AZ Roermond

Het. teltSddt zoveel "jongeren zieh aktief Wwillen . inzetten voor htn
eigen toekomst is heel positief. Die jongeren, die aktief zijn
geweest in de werkgroep, maar ook de onderzoekers, hun begeleiders
en uiteraard al die jongeren die deel hebben genomen aan de diskus-
sies op afdélingsnivo, willen wij danken voor hun inzet en energie.

NAMENS HET PROVINCIAAL BESTUUR AJW-LIMBURG

Ton van Haperen Jos Strous
Vioorzitter Sekretaris



46

TOEKOMST
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