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1. Introductie

De workshop Artikel 12 Wildlife is georganiseerd als start van de exploratiefase van
het gelijknamige project. Met de workshop is een eer ste verkenning van het werkveld
gemaakt.

Tijdens de workshop stond de vraag naar artikelel@medewerkers, de eventuele
invulling van het curriculum en mogelijkheden vatages centraal. De informatie
verzameld tijJdens de workshop draagt bij aan dgndtlijke beslissing over het al
dan niet ontwikkelen van een Artikel 12 Wildliferdgulum.

Het programma bestond uit plenaire bijeenkomstgavaikseld met
brainstormsessies:

- Brainstormsessie 1: Mogelijke banen en functies

- Brainstormsessie 2: Benodigde vaardigheden, kemizevoegdheden

- Brainstormsessie 3: Politieke en beleidsmatigevaovaarden
Als introductie op de workshop gaven de proefdiskdedigen van de KNAW een
lezing waarin de problematiek en wetgeving omtreide proefdieren uiteen werden
gezet.

1.1 Introductie door de proefdierdeskundigen van de KNAW

De proefdierdeskundigen van de KNAW functioneren tevens voor zes andere
instituten die onderzoek doen met dieren in het veld.

Overzicht/ kennismaking met het veld: waar hebberhet over?
Onderzoek met dieren in het wild vind plaats daar groot aantal instituten zoals
universiteiten en onderzoeksinstituten, de overfleNl/), groene bureaus, grote
terreinbeheerders, verenigingen, en natuurliefhsbibtet onderzoek vind plaats voor
uiteenopende doeleinden:

- het verkrijgen van antwoorden op (fundamenteelensthappelijke

vragen

- toegepast onderzoek voor bescherming van menseen di

- toegepast onderzoek in het kader van wettelijkaloggen, verdragen, etc.

- uitzetten van dieren

- in het kader van het beheer van ‘natuur’ en n&mainen

Deskundigheid van veldmedewerkers

Het lijkt logisch/ noodzakelijk dat onderzoekersrbkken bij dit soort onderzoek
deskundig zijn op hun gebied, over voldoende reit/&ennis beschikken, en over
de juiste attitude beschikken. Met juiste attitwaerdt bedoeld een kritische,
evenwichtige, analytische houding ten opzichte (Weetenschappelijk) onderzoek
waarbij gebruik wordt gemaakt van dieren (en wddsen in het bijzonder) die
gebaseerd zijn op een realistische inschattinghedimngerief van het dier. Genoemde
punten vertonen grote overeenkomst met de kadersrdianuit de Wod opgelegd
worden rond de uitvoering van dierproeven. Voordreterzoek plaats vindt moet
men nagedacht hebben over het doel, nut en toakxaid waarbij rekening




gehouden is met de belangen van het individuele déesoort en de opvattingen
hierover vanuit de wetenschap en de maatschappij.

Er is een overlap tussen het ‘werkgebied’ van d¢ dgeade Dierproeven en het
onderzoek dat er (in de breedst mogelijk zin) get@et dieren in het wild.

Van belang hierbij is dat de huidige opleidingsctégn voor artikel 12 functionarissen
nauwelijks of niet aansluiten bij het werk met diein het wild.. De hierboven
genoemde overlap bepaalt voor een belangrijk gexldeleffort die er gestoken zal
worden in het opzetten van een speciale opleiditigea12 wildlife (= deze overlap

in beeld krijgen en beschrijven is één van de doetn de workshop).

Kaders vanuit de Wet op de Dierproeven

Het wettelijk kader bestaat uit de Wet op de Diegwen, en het dierproevenbesluit,

en heeft als doel om het individuele proefdierésdnermen.

Een dierproef is volgens de wet: alle handelingemeen vertebraat met risico op

ongerief t.b.v. een bepaald doel zoals in de Wadhreven. Vanuit de Wod zijn een

aantal kaders beschreven waaraan voldaan moet maitleen instelling

dierproeven mogen doen. De belangrijkste hiervpm zi

- Eris een vergunning nodig om dierproeven te malypem.

- Een dierproef is verboden als er een alternatjefaak daarbij aan de 3 V’s
Vervanging, Verfijning, en Vermindering.

- Dierproeven dienen vooraf op proefdierkundige dmsehe aspecten te worden
getoetst, hiervoor heeft iedere vergunninghouderagtkel 14 functionaris en een
Dierexperimenten Commissie (DEC).

- Mensen die betrokken zijn bij het plannen en uiteaevan dierproeven (artikel 9
en 12 functionaris) en/of betrokken zijn bij deaenging van proefdieren (artikel
12 functionaris) dienen bevoegd en deskundig te zij

- Toezicht op het welzijn van proefdieren vindt ptadbor een proefdierdeskundige
(artikel 14 functionaris).

- Eris een verplichte registratie van proefdieremlienproeven.

- De overheid controleert via de Voedsel en WareroAugit.

Indien een wild dier uit zijn biotoop wordt gehaay@huisvest op het laboratorium en

hier experimenten op worden uitgevoerd, dan ipske van een Wod-dierproef (zie

definitie hier boven).

Voor onderzoek met/aan dieren in hun biotoop (invieéd) geldt met betrekking tot

deze definitie een aanvullend handhavingsbeshlie invasieve handelingen aan een

vertebraat met risico op ongerief t.b.v. een bepdakl zoals in de Wod beschreven.

In de praktijk zijn de belangrijkste ingangscrigerjneven) doelstelling

wetenschappelijk onderzoek of toxicologisch (bioftmmmg) onderzoek; al of niet

invasieve handelingen (dus niet het risico op adefjetoetsing door DEC,
referentiekader Wod sluit niet aan.

Huidige en toekomstige mogelijkheden voor MBO/HBI®@-em binnen de Wod
dierproeven in het veld te kunnen/ mogen uitvoeren.

In 2007 werden een kleine 600.000 proefdieren dktbiaarvan zijn slechts 2%
dieren uit wilde fauna en dieren in biotoop. Hetrgtel van de Centrale Commissie
Dierproeven is om van het criterium invasief ast@ppen en ook voor onderzoek met
dieren in het wild de definitie voor een dierpraetls die nu in de Wod staat te gaan
gebruiken. Stel dat deze ontwikkeling doorzet daun er wel eens sprake kunnen zijn
van een verdubbeling van het aantal dierproeveefgieren.




Het huidige opleidingstraject sluit vaak niet diraan op de uiteindelijke
werkzaamheden van veldmedewerkers, echter het @eloven het behalen van een
artikel 12 status is dat de veldmedewerker daredallbevoegd is. Daarnaast is er de
mogelijkheid om een artikel 16 ontheffing te vrageet voordeel is een veel korter en
toegespitst ‘opleidingstraject’, maar het nadeeélasde status aan een
vergunninghouder gebonden is, de ontheffing vedeeordt voor een beperkt aantal
handelingen bij bepaalde diersoorten, en de s#imtde vergunninghouder wordt
meegewogen. Bij het opleiden van een artikel 1@meldewerker zou er een bepaald
lijstje kwalificaties, een curriculum, en benodigdeisteriele goedkeuring moeten
komen. Daar gaan brainstormsessie 2 en 3 overaigre optie is meer
mogelijkheden dan nu voor categorale ontheffingpgaporbeeld als een vergunning/
ontheffing verleend wordt in het kader van andee¢ en regelgeving zoals de Flora
en Fauna wet, eventueel na een (beperkt) bijsasitaect.

1.2 Introductie van het project Artikel 12 Wildlife

Voor aanvang van het project Artikel 12 Wildlife is een uitvoeringsplan geschreven
volgens de richtlijnen van het Ministerie van LNV voor de Regeling
Kennisverspreiding en Innovatie Groen Onderwijs (KIGO). Onderstaand vind u een
samenvatting van deze aanvraag.

1.2.1 Samenvatting van het uitvoeringsplan

Hoe langer hoe meer wordt bij ecologisch en biddgiveldonderzoek gebruik gemaakt van
(non)invasieve onderzoeksmethoden variérend vanargen, merken, verdoven, inbrengen
van een zender tot het afnemen van bloed. Hiesbijagelijk sprake van enig ongerief voor
de dieren. Formeel vallen invasieve handelingends@men in hun biotoop onder de Wet op
de Dierproeven (Wod) en moet degene die deze hagdal verricht bevoegd zijn voor het
uitvoeren daarvan (artikel 9 of 12 status ex W@y .dit moment zijn er binnen de Wod (nog)
geen andere dan de reguliere bevoegdheden voaatabom medewerkers opgenomen. De
huidige artikel 12 opleidingen zijn gericht op halidgen aan dieren in biomedische
experimenten. Echter de handelingen in veldbiotdgsxperimenten zijn anders van aard en
dat vereist specifieke kennis van de werknemer eindrerenwelzijn te waarborgen. Dit is
een toenemend probleem voor de vergunninghouderButi medewerkers handelingen aan
dieren in hun biotoop willen laten uitvoeren diar@n de kaders van de Wod vallen. Dit
aspect is in toenemende mate belangrijk omdat levoor het onderzoek met dieren in hun
biotoop sprake is van toenemende maatschappellkangstelling voor een maatschappelijk
verantwoorde ethische behandeling van deze diétenis in de lijn der verwachting dat dit
op termijn zal leiden tot strikter beleid. Er isagam vraag vanuit het werkveld naar personen
die dergelijke handelingen aan in het wild leve(a®ef)dieren kunnen en mogen (ex Wod)
verrichten. Voor op dit moment aanwezige en vaakren (deskundige) mensen worden er
in toenemende mate ontheffingen verleend midddikearl6. Voor nieuwe minder/geen
ervaren mensen is er in feite geen legaal bevoedgjyed anders dan de reguliere artikel 12
opleidingen.

Het hoofddoel van het project Artikel 12 Wildlife ie voorzien in bovengenoemde behoefte
door het ontwikkelen van een curriculum ‘Artikel Y2ildife’ die past in het huidige kader
van het Bama stelsel. Daarnaast is kennisverspge&ken doel. Van Hall-Larenstein heeft
studierichtingen op het gebied van Proefdierbebadnildlife management op HBO niveau.
De bundeling van deze studierichtingen biedt egrohdere innovatieve combinatie van
expertise op het gebied van “Artikel 12 Wildife’edgoede uitvoer van dit project mogelijk
maakt.



Het project zal bestaan uit vier fasen, namelijk eloratiefase, ontwikkelingsfase,
uitvoeringsfase en, evaluatiefase. De looptijd kehproject is 2,5 jaar. In de exploratiefase
worden binnen het samenwerkingsverband met venegmigers van het proefdierbeheer
en veldbiologie werkveld de mogelijkheden voor bpteiden van bekwame en bevoegde
studenten onderzocht. In de ontwikkelingsfase ealonderwijsprogramma binnen de kaders
van de opleiding Diermanagement van HogeschoolHah Larenstein worden opgezet, in
samenwerking met de partners, externe instellingen,overige betrokkenen. Gezien de
huidige eisen die aan HBO artikel 12 opleidingemdea gesteld is het waarschijnlijk dat het
curriculum zal bestaan uit +vier modulen van elk 200sbu. Het onderwijs zal
competentiegericht en aantrekkelijk voor de stuglertjn. In de uitvoeringsfase worden twee
pilot modulen aangeboden welke geévalueerd zull@rden met de deelnemende studenten.
In de evaluatiefase worden de pilot modulen erphegrammaonderdeel geévalueerd met het
opgebouwde netwerk en zal er een symposium geaegni worden.

1.2.2 Uitgelicht: Exploratiefase

Het project is gestart met de exploratiefase, apa2rt 2009. De eerste activiteit binnen het
project is op 20 maart 2009, dan staat er een \Wworkgepland. Tijdens de workshop zal de
vraag uit het werkveld geformuleerd worden en deayalifke invulling van het onderwijs
wordt verkend.

Tijdens de exploratiefase staan verder gepland:

0 Exploratie van het werkveld door middel van eertualseropdracht. In deze
afstudeeropdracht wordt onder andere geinventatiseelke handelingen aan
welke diersoorten in Nederland worden verricht.

Verzamelen van onderwijsmateriaal.
Het maken van een blauwdruk voor het te ontwikkelemiculum.
Inventariseren van stagebieders.
Inventariseren van de mogelijkheden voor practiaatéren dieren en practica
biotechniek. Nadat deze mogelijkheden zijn vastidskan worden bepaald
welke practicumonderdelen door de groene MBO onijeinstellingen worden
ontwikkeld.
Aan het eind van de exploratiefase vindt een etiglpéaats die medebepalend is voor de
richting van het verdere verloop van het progranmmdacadeel. De volgende punten zullen
nadrukkelijk besproken worden:

- Voldoende vraag vanuit het werkveld

- Het aanbod van stageplekken

- Mogelijkheden voor het aanbieden van practica manten biotechniek

- Het inpassen van het curriculum in de organisaten wle opleiding

Diermanagement

O o0ooo



2. Overzicht van de resultaten van de brainstormssges

2.1 Mogelijke banen en functies

Er is een breed spectrum aan mogelijke functieswoaa een artikel 12 bevoegdheid
en bekwaamheid benodigd is. De werkzaamheden wandeenemende mate
specialistisch in verband met een groeiende ditersian handelingen en gebruik van
technische middelen.

Voor organisaties die handelingen aan wilde diéatam verrichten is bekwaamheid
van de medewerkers het belangrijkste criteriumtezatoor toenemende
maatschappelijke druk is er steeds meer vraagh@a@aegdheid: met een
bevoegdheid verwacht men dat bekwaamheid op tresnsigawijze zichtbaar is. Deze
toenemende maatschappelijke druk is meer emotiaaetationeel gestuurd.

De schattingen van aantallen benodigde artikelel@wedewerkers wat betreft
noodzaak tot bevoegdheid loopt uiteen van tientallen tot honderden. Deze
uiteenlopende aantallen zijn het gevolg van inetgireverschillen van de huidige
wet- en regelgeving. Er is wel overeenstemming tve¢imaantal medewerkers dat
bekwaam moet zijn op dit gebied, dat zijn honderden. Naamachting is er weinig
verloop in artikel 12 functies.

De Nederlandse definitie van een dierproef staatiseussie. Handelingen aan dieren
in het veld worden enkel als dierproef aangemegkiveer het om invasieve
handelingen gaat. Vanuit juridisch oogpunt wordt eerruiming van de definitie van
een dierproef, waardoor ook non-invasieve handefirajs dierproef geclassificeerd
worden, niet verwacht. Het soort handelingen waaraatikel 12 bevoegdheid voor
nodig is zal dan ook niet veranderen. Echter hetshénvasieve handelingen
benodigd voor onderzoek zal wel toe kunnen nemedaarmee het aantal benodigde
bevoegde artikel 12 medewerkers. Daarnaast iseuskie over handelingen die
mogelijk toch als invasief aangemerkt moeten worden

Voor wat betreft dierentuinen is duidelijk dat f@tmeel juridisch proefdieren betreft
wanneer onderzoek plaatsvindt aan de dieren iaderkvan een van de doelen
genoemd in de Wod, echter er is een speciale reggétroffen waardoor dit in de
praktijk niet zo wordt toegepast. Deze regelingiet ongevoelig voor genoemde
maatschappelijke ontwikkelingen, en hiermee zaldrioekomst rekening gehouden
moeten worden; de huidige doelstelling is daarontlmst professional practice’ zo
aantoonbaar mogelijk maken.

Er is behoefte aan een artikel 12 wildlife oplegdizvant nu zijn er te veel
categorische ontheffingen. Beter is een systeembiyaatheffing een uitzondering

is. Er is behoefte aan het opleiden van de huidigdewerkers door middel van een
cursus of door bijvoorbeeld een minor in de oplagddiermanagement. Daarbij werd
opgemerkt dat er aandacht moet zijn voor de diefgrassen: het aantal proeven met
vissen neemt enorm toe en er is een groot tekorbekwame medewerkers in deze
sector.



2.2 Benodigde vaardigheden, kennis en bevoegdheden

Het soort handelingen dat uitgevoerd wordt loomrenuiteen, waarbij de hele
procedure net zo belangrijk is als het uitvoerem d@a handeling op zich. Inschatten
van ongerief bijvoorbeeld moet duidelijk aandadfijgkn.

Het streven is om de handelingen aan vrij levenitidevdieren zo veel mogelijk in-
situ uit te voeren. Tijdens een artikel 12 oplegdkunnen handelingen ex-situ
aangeleerd worden om daarna in-situ verder te eafen

Artikel 12 kent twee varianten, namelijk de 12awstavoor eenvoudige handelingen
en de 12b status voor complexe handelingen. ArliReleldmedewerkers hebben het
meeste aan een artikel 12b status omdat de hageeloverwegend complex zijn.
Deskundigheid is zeer belangrijk want na vrijlatiran het dier is er doorgaans geen
mogelijkheid om corrigerend op te treden zoalsahlab wel zou kunnen. Daarnaast
moeten de medewerkers vaak zelfstandig beslissingeren in het veld, en ook
daarvoor is HBO niveau en bekwaamheid op artikbldi2eau meer gewenst.

Artikel 12 veldmedewerkers zullen naar verwachtimgf zeer uiteenlopende
diergroepen werken. De studenten Artikel 12 Wikdhfioeten daarom ervaring
opdoen met 2-3 diergroepen, maar de verschillesetualle diergroepen kunnen in
theorie uiteen gezet worden.

Artikel 12 veldmedewerkers moeten ongerief kunmeehatten. Het inschatten van
ongerief is bij wilde dieren anders dan bij laboratm dieren en vraagt om kennis
van de biologie van de soort. Kennis van de bi@agin de soorten relevant voor het
inschatten van ongerief moet tijdens de opleidieng @e orde komen.

Naast het aanleren van praktische handelingenctogische kennis van de
diergroepen moeten ook wetgeving zoals de ARBO ethiek, en de 3 V's
Vervanging, Vermindering en Verfijning aan de okdenen in de opleiding.

Men is het er over eens dat een personal licersteesy een goede optie zou kunnen
zijn. Naast de artikel 12 bevoegdheid krijgen meehers dan een certificaat per
techniek en soortgroep waarin zij bekwaam zijn. &ergelijk systeem garandeert
wettelijke bevoegdheid met de artikel 12 statusnaakt bekwaamheden (d.i.
bewezen kundig in de praktijk) van medewerkerscimzlijker aan de hand van door
betrokken organisaties onderling gemaakte afspraBprdeze wijze wordt de
transparantie van de sector snel verbeterd zoraderathpassingen van de wet- en
regelgeving nodig zijn.



2.3 Politieke en beleidsmatige randvoorwaarden

* Hoe omte gaan met kennis en vaardigheden m.b.t. dereguliere Artikel 12
bevoegdheid?

Om de regulatie van bevoegdheden en bekwaamhetiendederen is een personal
license systeem ideaal, zoals ook aangedrageromy&ande brainstormsessies. Een
dergelijk systeem is meest transparant en gedfodp termijn de beste garantie dat
medewerkers zowel bevoegd als bekwaam zijn. Wigttalegulatie is in dit stadium
nog een stap te ver. Momenteel vindt in de prakigiregulatie plaats; de artikel 14
functionaris ziet toe op de bekwaamheid van de medeers, en de
vergunninghouder is verantwoordelijk voor het itzetvan bevoegde en bekwame
medewerkers.

» Stage mogelijkheden; aan welke eisen moet een stageadres voldoen?
In de opleiding, incl. stage, kan een studentaliethandelingen leren, waardoor
bijscholen noodzakelijk blijft. Tijdens de stagesilgebruik gemaakt worden van een
handelingenlijst. Mogelijk zal de stage deels ihlab en deels in het veld uitgevoerd
worden. Dit vanwege de verwachting dat het aargtbruren dat een student in het
veld aan het uitvoeren van handelingen kan besteiteen de stagetijd beperkt is:
daarom kan er meer tijd nodig zijn voor het behai@m een artikel 12 bevoegdheid in
het veld. Daarbij komt dat de student met meerdeoetgroepen moet leren werken
waarvoor ook meer tijd benodigd is. Vanwege hetle@nponent kan de stage het
beste tussen maart-augustus gelopen worden, rekeoudend met het feit dat 30-40
uur per week handelingen verrichten aan diereretrvéld onmogelijk is. Het is
belangrijk dat de contacturen met de dieren entdewoerde handelingen
bijgehouden worden.

Studenten Wildlife Management lopen veelal stageeinbuitenland. De realisatie
van de handelingenlijst moet in principe bij eerguaninghouder in Nederland
plaatsvinden. Mogelijk kan de stage incl. handamigst in het buitenland gelopen
worden, zolang de lijst afgetekend wordt door beigelg met een Nederlandse
bevoegdheid. Het realiseren van een handelinggrkn door middel van
meedraaien in diverse onderzoeken, bij te houdeeimnogboek. De wettelijke
voorwaarden omtrent de artikel 12 stage met wildefdieren in het buitenland moet
worden uitgezocht.

Het afstuderen hoeft strikt genomen niet plaatsrtden met een artikel 12
component, echter dit is wel gewenst. De voorkeat @r naar uit om de student mee
te laten draaien in een lopend onderzoek.



3. Afsluiting

Na de brainstorm sessies werd de wor kshop afgesloten met een plenaire discussie,
rondvraag en dagevaluatie.

3.1 Plenaire discussie

In de plenaire discussie stond het vervolgtrajeatraal. De volgende punten
kwamen daarbij aan de orde:

* Er moetin een vroeg stadium van de ontwikkeling kat curriculum contact
gezocht worden met de VWS/CCD i.v.m. het verkrijgan erkenning van het
curriculum

» Stage en afstuderen vinden idealiter plaats gederbat veldseizoen, dit
vraagt enig puzzelwerk in de opbouw van de stuldjdens de exploratiefase
wordt verder gezocht naar oplossingen om staggeed mogelijk aan te
laten sluiten bij de studien het werkveld.

* De basis van een artikel 12 wildlife curriculum rhbetzelfde zijn als van de
reguliere artikel 12 cursus. Voorbeelden en opdsackunnen worden
toegespitst op wilde dieren.

* Gedurende de workshop is veel aandacht gegevetegaraktische kant,
maar ook andere onderdelen dienen in de opleideggenomen te worden,
zoals: Wet- en regelgeving, ethiek, verantwoordiagr publiek etc. Dit is als
zodanig al in de opleiding Diermanagement verwerktal onderdeel
uitmaken van het curriculum artikel 12 wildlife.

* Neveneffect van dit project kan zijn het ontsluieanbundelen van bestaande
kennis en kunde op dit gebied, bijvoorbeeld doakfyjk ervaring op te
nemen in digitale database.

» Er zijn verschillende visies op de benodigde adariadrtikel 12 wildlife
medewerkers: Een vraag die daarbij centraal staslVat is precies het
voordeel van een curriculum artikel 12 wildlife.tzode reguliere artikel 12
opleidingen? Hiermee hangt de behoefte samen osehehderscheid te
kunnen maken tussdaevoegdheid enbekwaamheid.

3.2 Conclusie

De stemming was positief voor het opstarten vanaegkel 12 wildlife opleiding. Er

is nog veel onduidelijkheid over de toekomstigetelgke noodzaak voor artikel 12
veldmedewerkers, maar de deelnemers erkennen miente@ade maatschappelijke
druk voor bevoegde werknemers. Onder de veldmediengers er duidelijk motivatie
om handelingen zo goed mogelijk uit te voeren ne¢log op het welzijn van het
dier. Het exacte aantal benodigde artikel 12 veltbnerkers is niet duidelijk
geworden tijJdens de workshop, dit heeft te makehdeggenoemde onzekerheden
vanuit de wetgeving en de maatschappelijke diseub&n geeft de voorkeur aan het
inzetten van bevoegde en bekwame artikel 12b HB@emerkers, en om dit te
kunnen garanderen pleit men voor een personaldecsysteem.



3.3 Vervolgtraject
De resultaten van de workshop vormen een eerskemeing van het werkveld als
onderdeel van de exploratiefase van het projeckéirt2 wildlife. De exploratiefase
loopt tot eind januari 2010. Dan zal er een begjeitomen worden over de noodzaak
voor een artikel 12 wildlife curriculum en voortiaeg van het project Artikel 12
Wildlife. Dit besluit zal gebaseerd zijn op:

e De vraag naar artikel 12 veldmedewerkers.

* Het aanbod van stageplaatsen.

* Mogelijkheden voor het aanbieden van practica lmanten biotechniek.

* Het kunnen inpassen van het curriculum in de osggdi@ van de opleiding

Diermanagement.

Met de workshop is een eerste stap gezet met hedmelen van informatie voor het
te nemen besluit. De komende maanden zal er retiglomatact gehouden worden
met het netwerk en daarnaast komt de denktank egprbject twee keer bij elkaar
tijdens de exploratiefase.
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