
Platform voor jonge waterprofessionals

In Nederland is een groep jonge 
waterprofessionals opgestaan die actief mee heeft 
gedacht over de toekomst van het laaggelegen 
land parallel aan het advies van de tweede 
deltacommissie. De Jonge Deltacommissie maakt 
zich sterk voor de daadwerkelijke uitwerking 
van plannen in proeftuinen en pilotprojecten. 
Met het opstarten van de uitwerking van de 
aanbevelingen wil de Jonge Deltacommissie het 
stokje doorgeven aan een nieuw initiatief voor 
young professionals die een platform kunnen zijn 
voor jongeren binnen het vakgebied.

N i e u w e  c o n c e p t e n

Jonge Deltacommissie 
werkt aan waterveilige 
toekomst
Door Bas Kolen en Wouter ter Horst

De jonge Deltacommissie (kernteam) bestaat uit:

Bas Kolen		  HKV Lijn in Water
Bas Jonkman		  Royal Haskoning / TU Delft
Wouter ter Horst		 Infram / TU Delft
Teun Terpstra		  Universiteit Twente
Laurens Bouwer		 Vrije Universiteit
Annebeth Loois		  DHV
Wim Kanning		  TU Delft
Marjolein de Jong	 HKV Lijn in Water

young professionals 
presenteerden 
60 ideeën op 

het gebied van 
watermanagement

De Jonge Deltacommissie adviseert 
om ook daadwerkelijk  te 
starten met de bouw van veilige 
waterkeringen
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N i e u w e  c o n c e p t e n

De Jonge Deltacommissie ontstond in het  voorjaar van 2008. 
Het kernteam riep jonge waterwerkers op hun ideeën over 
waterveiligheid in te zenden. Dit leverde ruim 60 ideeën 
op, niet alleen over het voorkómen van overstromingen 
(preventie), maar ook over regionaal waterbeheer, ruimtelijke 
inrichting, rampenbestrijding, institutionele inrichting en 
beleid en waterbewustzijn. De inzenders presenteerden hun 
ideeën zelf op het congres van de Jonge Deltacommissie dat 
werd gehouden bij de provincie Zuid-Holland. De ideeën 
zijn met een deskundig panel besproken en aangeboden 
aan de Deltacommissie. Die nam ze vervolgens over in hun 
achtergrondrapport.  

Daden
Inmiddels is het advies van de Deltacommissie ruim een jaar 
oud en zijn de gedachten over de verdere uitwerking van het 
advies verzameld. De Deltacommissie noemde het vraagstuk 
“niet acuut, maar wel urgent”. Hierin schuilt een gevaar: “We 
kunnen ook wel even wachten. En nemen eerst ruim de tijd 
om de organisatie in te richten”.  De Jonge Deltacommissie 
wil actie: “Het gaat ook om onze toekomst en die van onze 
kinderen. Wij denken dat het belangrijk is om nu al te starten 
met pilots en proeftuinen om innovaties te realiseren en 
ervaringen op te doen. Uit de aangeboden ideeën blijkt dat 
er voldoende ideeën zijn om hiermee te kunnen starten. Als 
we wat willen bereiken op de lange termijn moeten we nu 
beginnen, en dat kan!

Visie
In de visie van de Jonge Deltacommissie bestaat het 
waterveiligheidsvraagstuk uit verschillende problemen, die 
om verschillende oplossingen vragen. Echter, ieder plan 
of oplossing heeft ook zijn beperkingen. Plannen moeten 
haalbaar en inpasbaar zijn, het liefst op korte termijn en 
de consequenties moeten aanvaardbaar zijn. Daarom is het 
noodzakelijk om ze op realistische en rationele gronden te 
beoordelen en met andere plannen te vergelijken. Plannen en 
ideeën die worden ontwikkeld dienen binnen een afwegings- 
/ of beoordelingskader te worden geëvalueerd. We roepen 
op om dit afwegingskader te gaan maken zodat niet in ieder 
project zelf het wiel uitgevonden hoeft te worden en er telkens 
niet ‘verborgen’ regels worden gehanteerd. We roepen op tot 
duidelijkheid om ergens voor te kiezen en de argumenten te 
presenteren en hiervoor te gaan staan. 

Principes
De Jonge Deltacommissie opereert op basis van een aantal 
principes. Young professionals van nu willen betrokken zijn 

bij het formuleren van strategieën voor het omgaan met de 
grote uitdagingen zoals klimaatverandering, bevolkingsgroei, 
groei van woonwijken, bedrijventerreinen en infrastructuur en 
energieschaarste:
• 	Gebruik de denkkracht: Er zijn genoeg kansrijke ideeën waar 
	 nu al mee kan worden begonnen.
• 	Experimenten zijn hard nodig: Juist projecten en pilots 
	 kunnen bijdragen aan een verbeterde vormgeving van 
	 waterveiligheid.
• 	Begin kleinschalig: Ook kleinschalige projecten kunnen 
	 substantieel bijdragen aan het verminderen van risico’s en het 
	 verminderen van kwetsbaarheid. Hieraan lijkt het in 
	 Nederland nog te veel te ontbreken
• 	Denk multidisciplinair: We zetten een breed spectrum van 
	 disciplines in, zoals (civiel-)technische kennis, en expertise op 
	 het gebied van ruimtelijke ordening, gedragswetenschappen, 
	 bestuurskunde. Het probleem kan niet door één groep 
	 worden opgelost.

De Jonge Deltacommissie doet een oproep om daadwerkelijk 
te starten met de bouw van een waterveilig Nederland. We 
roepen ook young professionals op om hierin pro-actief bij te 
dragen. Ideeën zijn er voldoende, laten we aan de slag gaan en 
er ervaring mee opdoen in proeftuinen. Dit om te voorkomen 
dat we over een aantal jaar weer een analyse doen waarin 
we constateren dat het omgaan met water bij inrichting een 
complex vraagstuk is, dat we veiligheidsvraagstukken ook een 
restrisico bevatten waarmee we bewust om moeten gaan.

Hoe verder?
De Jonge Deltacommissie denkt dat een onafhankelijke rol voor 
young professionals van meerwaarde kan zijn om in de jaren na 
‘Veerman’ de agenda ook werkelijk te realiseren. Het gaat om 
de toekomst, om onze toekomst.

Met de vorming van het Delta programma is een nieuwe fase 
aangebroken. De Jonge Deltacommissie in de huidige vorm 
is hierbij niet haalbaar. We willen het stokje doorgeven aan 
een nieuw te vormen commissie of platform. We denk dat dit 
platform eigen realiseerbare plannen moet ontwikkelen op de 
grote projecten en vraagstukken van de toekomst. 

Het kan, laten we het dan ook doen! De kennis en ervaringen 
die we ontwikkelen zijn ook een goed exportproduct. Niet 
alleen de bescherming en de waterbouw in Nederland is dan 
van internationale allure, ook voor de andere facetten van 
waterveiligheid zijn we een voorbeeld.

De Deltacommissie heeft in Nederland in 2008 haar ideeën 
gepresenteerd voor een waterveilig Nederland. De commissie hield 
hierna op te bestaan, het vraagstuk echter niet.  Sterker nog, hier 
ligt de grootste uitdaging: hoe brengen we de adviezen van de 
Deltacommissie in de praktijk en hoe zetten we de plannen om 
in daden? De Jonge Deltacommissie is in het kielzog van de 
Deltacommissie ontstaan, een groep jonge waterprofessionals die 
actief meedenkt over de toekomst van ons laaggelegen land en 
hiervoor ook ideeën aanreikt.
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Er is veel kennis en 
creativiteit bij young 
professionals om problemen 
te voorkomen en op te 
lossen


