Met 1200 koeien en twaalf man personeel zijn Jeroen en Jose van

Wezel een ander type melkveehouders geworden. ‘We lossen problemen

op en controleren.’” Over teamspirit, mest in de boxen, BST en melkvee-

houderij in Ohio. ‘Hier lijkt melkvee houden op varkens houden.’

e Mexicaanse melker staat in het

midden van de melkput met de ar-
men wijd. Links in zijn handen het melk-
stel, rechts de afgebroken ketting van de
automatische afname. Jeroen van Wezel
herkent het probleem, haalt gereedschap
en verhelpt het meteen. ‘Dat is mijn baan:
“troubleshooting” en controleren. Licha-
melijk werk doe ik niet veel meer.’ Zijn
vrouw Jose knikt en herinnert aan de tijd
dat ze nog 45 koeien molken in Rucphen,
Nederland. ‘Dat had ook zijn charme,
maar sinds we hier wonen, zijn we nog
nooit zo vaak een weekendje weggeweest
en ook om vijf uur ’s middags naar de

vijf jaar. “‘We hebben de tijd genomen om
rond te kijken waar we wilden boeren’,
vertelt Jose. Jeroen heeft twee jaar op een
bedrijf gewerkt. ‘Je moet echt leren wer-
ken met grote koppels en personeel.’

Boeren in de Verenigde Staten lijkt meer
op varkenshouderij, geeft Jeroen aan. Zo
worden alle dieren standaard gevacci-
neerd tegen ziekten als ibr, bvd en
melkerskoorts en worden nieuwe dieren
getest op bvd en para-tbc. ‘Er komen ge-
regeld nieuwe dieren in de veestapel. Vac-
cineren is voor ons een verzekeringspre-
mie.” Ook het opnieuw drachtig worden
verloopt volgens een strak protocol. ‘Op
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Jeroen en Jose van Wezel: ‘BST voorkomt
vervetting en voorkomt daardoor ook
problemen in de droogstand’

Continer]tal, Ohio

Door de vioeistof uit de mest te
persen blijft er een vaste fractie
over van 35 procent

zijn, dan kan iedereen het volgen.’ Dat
geldt ook voor het melken, dat drie keer
per dag gebeurt: om 3.00 uur ’s nachts,
om 10.45 uur en om 18.45 uur. Elke melk-
beurt neemt zo'n zes uur in beslag en
wordt door drie mensen verzorgd. De
melkstal staat nog een paar uur per dag

daarbij aan dat alle koeien elke tien da-
gen een injectie met BST krijgen. ‘Daar-
door geven de koeien 4,5 kg meer melk
per dag’

BST gebruiken betekent simpelweg
meer geld verdienen. ‘De melkprijs zou
2,2 euro per 100 kilo melk meer moeten

De kick van grenze n verleggen

Familie Van Wezel recyclet mest om als strooisel in de boxen te gebruiken

sport met de kinderen kan. Het bedrijf
draait gewoon door als wij weg zijn.’

Meer op varkenshouderij
Het echtpaar is al zeven jaar in de Ver-
enigde Staten. Boeren doen ze pas sinds

dag 45 na kalven krijgen de koeien een
injectie om ze op te schonen en dan syn-
chroniseren we ze. Vrijdag is dé dag voor
het insemineren’, vertelt Jeroen, die aan-
geeft dat elke dag een vast patroon kent.
Maandag is een rustige opstartdag na het

weekend, dinsdag wordt de dracht gecon-
troleerd, woensdag de klauwen onder
handen genomen en donderdag is de dag
van vaccineren en droogzetten.

‘Als je met mensen werkt, moet je duide-
lijke structuren hebben. Het moet simpel
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stil en daar zit ook de ruimte voor Jose en
Jeroen om nog een groei door te kunnen
maken. ‘We kunnen nog doorgroeien
naar 1500 koeien, maar eigenlijk zijn wij
meer van het verfijnen dan van het groei-
en’

Per uur gaan er 160 koeien door de 2 x 16
melkstal. ‘De koeien staan niet langer
dan twaalf minuten in de melkstal’, weet
Jose, die zich heel actief met de melkerij
bemoeit. Zo voerde zij de onderhandelin-
gen met de zuivelfabriek. Het resultaat:
een melkprijs die 80 cent per 100 kilo
melk hoger is dan gemiddeld. ‘Onze
melkprijs varieert van maand tot maand
en ligt momenteel tussen de 25 en 30 eu-
rocent per liter.’

Meer economie met BST

De gemiddelde productie van de koeien
is bijna 36 liter melk per dag met 3,80%
vet en 3,20% eiwit. ‘We voeren iets meer
ruwvoer aan de koeien om ze gezonder
te houden, daardoor hebben we ook ho-
gere gehalten dan gemiddeld.’ Jose geeft

opbrengen bij een melkprijs van 25 eu-
rocent wanneer we geen BST zouden ge-
bruiken. Terwijl het een hormoon is dat
van nature al in de koe zit’, verklaart
Jose. ‘Het voordeel van BST is daarnaast
dat koeien goed op productie blijven,
ook al zijn ze laat in lactatie. Vervetting
komt dan ook weinig voor en daarmee
houden we de koeien in de droogstand
ook gezonder.’

De koeien worden in negen groepen van
ongeveer 140 dieren gehouden met 125
boxen. Een overbezetting van tien pro-
cent gaat zonder melkverlies, weet Je-
roen. Het liefst blijven de groepen de
hele lactatie bij elkaar. ‘Bij elke verhui-
zing daalt de productie de eerste dagen
vijf tot tien kilo per dag. Hoe minder
wisseling, hoe minder stress.’

De voeding bestaat uit een tmr-rantsoen
dat de hele lactatie gelijk blijft. Alleen
verse koeien tot veertig dagen productie
krijgen wel wat extra structuur in het
rantsoen om de pens goed op gang te hel-
pen. ‘De indeling van de lactatiegroepen

is helemaal willekeurig en blijft voor een
lange tijd hetzelfde, waarbij de vaarzen
wel in één aparte groep blijven.’

Mest in de boxen

Het vervangingspercentage bij Wezbra
Dairy (een samenvoeging van Van Wezel
en Brabant) ligt rond de 35. ‘Het gaat
erom zo veel mogelijk melk per ligbox te
produceren. Vervangen is economisch in
het streven naar veel melkproductie,
zelfs bij koeienprijzen van 1800 euro per
stuk.

Koecomfort heeft daardoor hoge priori-
teit. De meeste Amerikaanse boxen lig-
gen vol zand. Bij Van Wezel ligt er mest
in. “‘We recyclen de mest door het water
eruit te persen en het daarna onder dak te
drogen tot zo’n 35 procent droge stof’,
vertelt Jose, die aangeeft wat ze tegen
zand heeft. Zand moet je twee keer beta-
len. Eerst bij aanschaf en later nog eens
wanneer je het uit het mestbassin moet
scheppen en over het land verspreidt. En
dan heb ik het nog niet over de slijtage
van werkelijk alles door de zandkorrel-
tjes.” Met de recycling van mest houden ze
het celgetal goed in de gaten. Met 300.000
gaat het nog net, vindt Jeroen. ‘Ik zou het
liever 100.000 lager hebben liggen.’

De emigratie is voor de familie succesvol
verlopen. Natuurlijk hebben ze tegensla-
gen gehad, zoals de waterput die droog-
viel, waardoor de koeien helemaal van
de melk raakten. ‘We werken met een
team en de meeste werknemers werken
al vijf jaar bij ons. Succesvol zijn is leu-
ker wanneer je dat kunt delen. En of het
nu bedrijfseconomisch goed of slecht
gaat, de emigratie blijft een verrijking
die we niet hadden willen missen.’

Alice Booij
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