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vrouwen. Zij hebben deelgenomen aan het WU-KLV loopbaanonderzoek dat in 2001 voor de zevende maal werd gehouden.?
WO-Monitor van 1998 tot en met 2001 in deze rapportage gebruikt. De WO-Monitor wordt elk jaar uitgevoerd onder recen
teit in Nederland. Dit levert een extra groep respondenten op van 108 afgestudeerden Landschap, planning e nntwgerjgg-r :

Aantallen afgestudeerden

De opleidingen Cultuurtechniek en Landschapsarchitectuur bestaan al sinds de jaren veertig in Wageningen.
afgestudeerd in Landschapsarchitectuur en 1428 in Cultuurtechiek, inclusief Landinrichtingswetenschappen.
Landinrichtingswetenschappen, waarvan 283 (36%) vrouwen. Figuur 1 geeft een beeld van de aantallen mannen
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Figuur 1 Aantal afgestudeerden Landschap, planning en ontwerp in de periode 1990-2001

! gebaseerd op afgestudeerden van Landschapsarchitectuur (X, Xlll, NM-20, L11), Cultuurtechniek A (NM-21), Cultuurtechniek (V, XIA, L12) en Landinrichtingswetenschappen (L30)
2 Het loopbaanonderzoek wordt om de vier & vijf jaar gehouden. In 2001 heeft Stoas het onderzoek verricht onder een steekproef van de afgestudeerden van 1963 tot en
met 1996 en alle afgestudeerden van 1997 t/m 1999. Na weging voor afstudeerjaar geeft dit aantal respondenten een goed beeld van de arbeidsmarktsituatie van een
afgestudeerde. De wegingsfactoren voor afstudeerjaar zijn gebaseerd op de totaalcijfers van afgestudeerden vanaf 1963.



Specialisaties
De afgestudeerden Landschap, planning en ontwerp die vanaf 1992 afstudeerden kunnen worden verdeeld naar de onderstaande specialisaties.

Tabel 2.1 Specialisaties van afgestudeerden Landschap, planning en ontwerp afgestudeerd in 1992-1999 ’ ﬁ
Specialisaties Te vergelijken met Masters %
landschapsarchitectuur MLP Landscape Planning and Design 44
planologie 31
recreatie en toerisme MLE Leisure, Tourism and Environment 9
vrij 16

Totaal N (100%)

Stages®

Alle afgestudeerden Landschap, planning en ontwerp volgden een
stage. Van de afgestudeerden Landschap, planning en ontwerp die
tussen 1992 en 1999 afstudeerden is meer dan de tachtig pro-
cent in Nederland gebleven. Een kleine twintig procent is in het
buitenland op stage geweest. (zie figuur 2). X
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Figuur 2 Plaats van stage van afgestudeerden Landschap,
planning en ontwerp afgestudeerd in 1992-1999

=] stage in Nederland (81%)
I stace in de tropen (6%)

Studieduur

stage in andere landen, niet tropen (13%)

Van de afgestudeerden Landschap, planning en ontwerp die vanaf 1997 afstudeerden is eenderde deel binnen vijf en een half jaar afgestudeerd. Tachtig

procent van hen studeerde binnen zes jaar af.

Promoties

Van de afgestudeerden Landschap, planning en ontwerp is slechts drie procent gepromoveerd of bezig met een promotieonderzoek. Dit percentage ligt

veel lager dan bij de hele Wageningen Universiteit (20%).

* De doorstromers en deeltijders zijn hier buiten beschouwing gelaten.



Zoekduur en voorbereiding
Het percentage afgestudeerden Landschap, planning en ontwerp dat gelijk na het krijgen van de bul aan het wer eeg in de jaren negentig en
schommelt sinds 1995 rond de vijftig procent. In 1998-2000 had twee derde deel direct na het afstuderen een anaf 1999 heeft negentig pro-
cent van de afgestudeerden Landschap, planning en ontwerp binnen vier maanden na hun afstuderen een baan en.

an belang om algen‘l‘é"r?: maat-
ende start in de loopba

Naast de wetenschappelijke voorbereiding tijdens de studie en het opdoen van de benodigde vaardigheden is h:
schappelijke en politieke ontwikkelingen te volgen. Vaste elementen om je tijdens je studie voor te bereiden op

« de stageperiode ¢ deelname aan KLV-activiteiten, bijvoorbeeld

« het beroepsvoorbereidend blok / academisch blok - de sollicitatietraining voor starters van KLV Professiona

® het V0|gen van Studium Generale activiteiten - gesprekken met afgestudeerden uit het KLV informantennetwerk

« deelname aan commissies en verenigingen - contactadressen uit het Adressenboek met alle afgestudeerden in Nederland en buitenland

- bijeenkomsten van studiekringen, waaronder Milieu en Land- en Watergebruik, Informatica,
Bedrijfskunde en Beroepsethiek. j

Functieverwerving _’
Slechts veertien procent van de afgestudeerden Landschap, planning en ontwerp vond de eerste functie via een advertentie. De ander\ewen die e
vooral een belangrijk deel via hun contacten: relaties en vrienden, de stage, de WU docenten en gevraagd door de werkgever. Eap steeds belangrijker

wordende manier is via een uitzendbureau. '
Tabel 3.1 Wijze van functieverwerving van de eerste baan door afgestudeerden Landschap, planning en ontwerp afgestudeerd in 1992-1999 (gewogen, t)

Landschap, planning en ontwerp Wu
solliciteren op een advertentie 14 22
uitzendbureau / detachering 10 12
relaties en vrienden 21 15
WU docenten 7 11
via stage of werkervaring 16 10
gevraagd door werkgever 12 9
open sollicitatie 10 10
eigen bedrijf of op ouderlijk bedrijf
internet e.a. manieren 10 11

Totaal N (100%) 81 1422



of meer per wee
gever (zie tabel

Arbeidsmarktsituatie in 2001 !
Op 1 september 2001 had 96 procent van de afgestudeerden Landschap, planning en ontwerp betaald werk vo
Van deze afgestudeerden Landschap, planning en ontwerp met een betaalde baan is 85 procent in loondienst &
3.2). Twaalf procent van de afgestudeerden Landschap, planning en ontwerp heeft een eigen bedrijf of werkt 1

Tabel 3.2 Dienstverband van afgestudeerden Landschap, planning en ontwerp met een baan van > 12 uur/week in 200

dienstverband Landschap, planning en ontwerp wu

in loondienst bij werkgever 85 8
AlO / 0IO / promovendus

zelfstandige in eigen bedrijf 1
freelance

detachering

anders (0.a. uitzendkracht)

_ N =
HF NN WO

Totaal N (100%) 194 3132

Standplaats .
De meeste afgestudeerden Landschap, planning en ontwerp werken in Nederland (92%). Twee procent van de afgestudeerden Land
planning en ontwerp werkte in 2001 langer dan één jaar in het buitenland, in Canada en de VS. Zes procent heeft langer dan één jaa
buitenland gewerkt, maar is nu weer in Nederland. De gemiddelde verbliffsduur in het buitenland van hen was 6,8 jaar (variérend van
jaar).



/ het werk van afgestudeerden | andschap, planning en ontwe
Marktsector” / 5
Afgestudeerden Landschap, planning en ontwerp zijn zowel bij de overheid als in de particuliere sector werkzaarr d zijn gemeentes belang-
rijke werkgevers en verder de provincies en rijksoverheid, vooral de ministeries van Landbouw, Natuurbeheer € r keer & Waterstaat. Bij de
particuliere sector zijn ingenieurs- en adviesbureaus en andere dienstverlenende bedrijven belangrijke werkgeve S studeerden die als zelf een

bureau hebben opgezet behoren in het algemeen tot deze sector. Kijk in bijlage Ill voor de precieze namen gevers van afgestudeerden
Landschap, planning en ontwerp in 2001. Daar is ook vermeld in welke van die arbeidsorganisaties banen verwa .

Tabel 4.1 Marktsectoren waar afgestudeerden Landschap, planning en ontwerp werkzaam zijn (gewogen, %)

marktsector 1e functie functie 2001 functie 2001

1992-1999 5-10 jaar werkervaring > 10 jaar werkervaring
universiteiten & onderzoeksinstituten 8 4
onderwijsinstellingen 1 10
overheid in Nederland 30 39
organisaties en verenigingen, 10 3
ingenieurs- en adviesbureaus 36 24
overige dienstverlening (profitsector) 14 18
overig: industrie, agr. bedrijf, buitenland 1 3

Totaal N (100%) 80 49



.r 4
Functieomschrijving®
Veel afgestudeerden Landschap, planning en ontwerp hebben een functie in het verlengde van hun studie, als | peter Schengenga,
schapsarchitect of planoloog. Veertig procent heeft een dergelijke functie als eerste baan; een deel start als bel andschapsarchltect iy

medewerker (16%). Later in hun carriére afgestudeerden Landschap, planning en ontwerp vaker een beleldsfunctle -
vullen en een groter deel gaat een managementfunctie uitoefenen (zie tabel 4.2). /

Tk wil hi niet alleen

I defensief beschermen, ik wil

& ! ‘00k echt iets moois van

& Het is een &zg om |
g

met verschillende belan
: één lijn te krijgen. Op dit m
Tabel 4.2 Functies van afgestudeerden Landschap, planning en ontwerp (gewogen, %) werk ik in de Noordoostpolder.
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Daar worden nu mogelijkheden

functie omschrijving le functie functie 2001 functie 2001 voor waterberging gecreéerd om |
1992-1999 5-10 jaar werkervaring > 10 jaar werkervaring wateroverlast te

willen we de natuur

AIO/0I0 2 i .
onderzoeker 5 4 6 egelijkertijd steden als
docelnth Jad 613 673 é laten groelen.@,}}t
voorlichter / adviseur
landschapsarchitect, planoloog 40 24 24 [ volSerEaae s’irak
andere vaktechnisch ingenieur 1 3 1 plan, maar we willen
IT-sp_eciaIist 4 4 7 h min of meer ‘orga-
beleldsmgdewerker 16 19 22 Bvikkelen: Als land®
commercieel medewerker 4 3 3 L o
(bedrijfs)imanagement, projectleider 8 17 25 begeleidt ik dit
overige functies 12 14 2 proces V; technische ken-
nis, maar ook mijn communi-
Totaal N (100%) 81 41 76 )

catieve vaardigheden.’



Belangrijke activiteiten®

In tabel 4.3 staan de activiteiten die voor afgestudeerden Landschap, planning en ontwerp in hun functie v
van activiteiten aan te wijzen. In het werk van de afgestudeerden Landschap, planning en ontwerp zijn ke

geven/codrdineren allen van belang.

Tabel 4.3 Belangrijke activiteiten in de functies van afgestudeerden Landschap, planning en ontwerp met vijf of m
aantal keer geno

onderzoek:

kennisoverdracht:

informatievoorziening:

beleid:

leiding geven en bedrijfsvoering:

fundamenteel experimenteel onderzoek
fundamenteel veldonderzoek

toegepast experimenteel onderzoek
toegepast veldonderzoek

doceren

voorlichten

organisatorisch adviseren

commercieel adviseren

technisch adviseren

adviseren op andere gebieden
systeembeheer

ontwerpen

informatieanalyse
schrijven/redigeren/vertalen

beleidvoeren zonder leidinggeven
beleidsvoorbereiding

leiding aan leidinggevenden en beleidvoeren
leiding geven aan uitvoerenden en beleidvoeren
leiding geven aan uitvoerenden zonder beleidvoeren
coordineren

personeelswerk

beheer & taxatie

controle en kwaliteitsbeheer

logistiek

verkopen/inkopen/handel

administratieve werkzaamheden 18
overige: personeelswerk, inspectie, beheer, logistiek, taxatie e.a. 45
Totaal N antwoorden 1122
Totaal N respondenten 453
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Vaardigheden

De afgestudeerden hebben aangegeven welke vaardigheden zij nodig hebben voor de activiteiten in hun

den ingedeeld in drie groepen van ieder zeven competenties:

Onderzoeksvaardigheden: zelfstandig onderzoek verrichten, vakkennis, kennis van methodeleer en
vakgebied, informatie verwerken, resultaten interpreteren en schriftelijk rapporteren.

e Beroepsvaardigheden: hier gaat het om algemene persoonlijke vaardigheden en niet-vakspecifieke k
inzicht, inzicht in bestuurlijke besluitvorming, diplomatieke en leidinggevende capaciteiten, bedrijfse:
presenteren.

¢ Houdingsaspecten: zelfstandigheid, creativiteit, aanpassingsvermogen, bestand zijn tegen werkdruk,
communicatieve vaardigheden.

De afgestudeerden Landschap, planning en ontwerp die in 1997-1999 afstudeerden vonden de houdingsas
ker voor hun functieuitoefening dan de onderzoeksvaardigheden.

i
* In bijlage I staan volledige beschrijvingen van elke marktsector.
° In bijlage Il zijn de volledige omschrijvingen bij elke functie opgenomen.
¢ Werkzaamheden die minimaal 25 procent van het takenpakket omvatten. Een persoon kon meerdere activiteiten noemen.
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Een aantal aspecten die iets zeggen over de kwaliteit van de functie zijn de aansluiting van de functie bij de opleiding, het niveau van de funct t sala-
ris en het leidinggevend karakter. v
Inhoudelijke aansluiting :
Van de jonge afgestudeerden Landschap, planning en ontwerp geeft 35 procent aan dat de eerste functie aansluit op de specialisatie in de
en 37 procent zegt dat de functie aansluit op de gevolgde studierichting. Voor de hele WU waren deze cijfers respectievelijk 37 procent en 27 procent (
tabel 5.1). Bijna een kwart werkt in een functie waar geen specifieke opleidingsrichting op aansluit.

sluit aan bij: Landschap, planning en ontwerp WU totaal
specialisatie in doctoraalfase 35 37
gevolgde studierichting 37 27
verwante studierichting 4 7
geheel andere studierichting 2 6
geen specifieke studierichting 22 23
Totaal N (100%) 49 610

Niveau van de functie
Ruim tachtig procent van de afgestudeerden Landschap, planning en ontwerp werkt in de eerste functie op academisch
twaalf procent is de eerste functie een specifieke HBO-functie of op HBO werk/denkniveau. (zie tabel 5.2).

Salaris
Het bruto maandsalaris van de afgestudeerden Landschap, planning en ontwerp in de eerste functie was naar het prijspeil van 2001 gemic
euro, iets hoger dan dat van alle WU-ir's gemiddeld in hun eerste functie. Met het aantal jaren werkervaring stijgt het salaris. Na circa tien
ring komt het gemiddelde bruto maandsalaris van afgestudeerden Landschap, planning en ontwerp boven de 3000 euro.



Tabel 5.2 Functieniveau van de eerste functie van afgestudeerden Landschap, planning en ontwerp afgestudeerd in

niveau Landschap, planning en ontwerp WU totaal
academisch 53 54
academisch/HBO 31 27
HBO werk/denk niveau 8 7
specifiek HBO niveau 4 5
HAVO, VWO, MBO of lager 5 7
Totaal N (100%) 129 1722
Leidinggeven

Van de afgestudeerden Landschap, planning en ontwerp met vijf of meer jaren werkervaring geeft 44 procent €
WU-ingenieurs (48%). Afgestudeerden Landschap, planning en ontwerp geven in nog sterkere mate dan alle WU-ingen
sen. (zie tabel 5.3).

Tabel 5.3 Aantal personen aan wie afgestudeerden Landschap, planning en ontwerp met vijf of meer jaren arbeidsmarktervarin

niveau Landschap, planning en ontwerp WU totaal
1 -5 personen 60 48
6 - 10 personen 16 22
11 - 20 personen 13 13
21 - 50 personen 5 10
meer dan 50 personen 5 8

Totaal N (100%) 74 1366



bijlage | marktsectoren

universiteiten &

onderwijsinstellingen

overheid in Nederland

organisaties en

verenigingen

ingenieurs- en advies-
bureaus

overige dienstverlening

overige sectoren

Wageningen Universiteit, andere universiteiten, academische onderzoeksinstituten ziekenhuizen,
agrarische onderzoeksinstituten en proefstations, overig technisch en wetenschappelijk onderzoek

algemeen voortgezet onderwijs, hoger agrarisch onderwijs, overig hoger beroepsonderwijs,
middelbaar en lager agrarisch onderwijs, overige onderwijsinstellingen

Ministerie van Landbouw, Natuurbeheer en Visserij, Ministerie van Verkeer en Waterstaat, andere ministeries,
Dienst Landelijk Gebied, zuiveringsschappen, waterschappen, nutsbedrijven, overige regionale en lokale overheid

werkgevers- en werknemersorganisaties, beroeps- en standsorganisaties, product- en bedriffsschappen,
organisaties en verenigingen in de agrarische sfeer, organisaties met een ideéel doel

architecten-, ingenieurs- en adviesbureaus, milieudienstverlening (w.o. afvalverwerking, sanering milieuverontreiniging)
veilingen voor landbouw-, tuinbouw- en visserijproducten, keuring en controle, verhuur en handel in onroerend goed,
organisatieadviesbureaus, pr, marketing, marktonderzoeksbureaus, bank- en verzekeringswezen, softwarebureaus,
vervoer en communicatie, gezondheids- en welzijnszorg, maatschappelijke dienstverlening, recreatie, sport en cultuur

(inclusief beheer natuurgebieden), overige dienstverlening

agrarische bedrijven, industrie en handel, buitenlandse overheid, SNV, DGIS, internationale organisaties



bijlage Il functieomschrijvingen 15
AIO/0I0 assistent in opleiding (AlO), onderzoeker in opleiding (0IO)
onderzoeker (toegevoegd) onderzoeker, universitair docent, wetenschappelijk medewerker, universitair hoofddocent,
leidinggevend onderzoeker, hoogleraar, senior onderzoeker, research coordinator
docent leraar, docent, trainer

voorlichter / adviseur

landschapsarchitect

vaktechnisch ingenieur

[T-specialist
beleidsmedewerker
commercieel medewerker
(bedrijffs)management,
projectleider

overig

voorlichter, communicatiedeskundige, PR-medewerker, adviseur, (adjunct)consulent, consultant, GVO-deskundige,
deskundige ontwikkelingssamenwerking

landschapsarchitect, planoloog

arbeidshygiénist, kwaliteitsspecialist, teeltkundig medewerker, vaktechnologisch ingenieur teeltkundig,
overige vaktechnische en vaktechnologische ingenieurs

systeemanalist, programmeur, informatieanalist, overige IT-specialisten en automatiseringsdeskundigen
beleidsmedewerker, beleidsvoorbereider, stafmedewerker, personeelsfunctionaris

commercieel medewerker, management trainee, commercieel leidinggevende: verkoopleider, exportmanager,
productmanager, sectormanager, marketingmanager

stafmanager, hoofd stafafdeling, lijnmanager, bedrijfsleider, productieleider, (adjunct)directeur, algemeen directeur
projectleider, (hoofd)ingenieur, rentmeester, beheerder, (hoofd/adjunct)inspecteur

politieke/diplomatieke functies, informatiespecialist, journalist, redacteur, (adjunct)voorzitter, belangenbehartiger,
overige



bijlage Il arbeidsorganisaties
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Respondenten van de loopbaanenquéte, afgestudeerd in Landschap, planning en ontwerp Wageningen Universiteit, waren op 1 september 2001 werk-
zaam in onderstaande organisaties. Wanneer de afgestudeerden Landschap, planning en ontwerp binnen twee jaar plaatsingsmogelijkheden verwachten

voor WU-ingenieurs bij hun organisaties zijn deze voorzien van een sterretje (*).

Universiteiten & Onderzoeksinstituten

Alterra — Research Instituut voor de Groene Ruimte*
TUD - Technische Universiteit Delft*

VU - Vrije Universiteit

VU / IVM - Instituut voor Milieuvraagstukken

Onderwijsinstellingen

GSG Lingecollege Tiel

HEAO Arnhem

Hogeschool van Utrecht

IAHL - Internationale Agrarische Hogeschool Larenstein*
ITC*

Landstede (MBO)

SKVR / Vrije Academie voor beeldende kunst

Rijksoverheid

Ministerie van Financién / Belastingdienst

Ministerie van Volkshuisvesting, Ruimtelijke Ordening en Milieu
LNV - Ministerie van Landbouw, Natuurbeheer en Visserij*
LNV / Directie financieeleconomische zaken

LNV / Directie Zuidwest*

LNV / DLG - Dienst Landelijk Gebied*

LNV / SBB - Staatsbosbeheer*

V&W - Ministerie van Verkeer en Waterstaat*

V&W / Projectorganisatie HSL-Zuid

V&W / Rijkswaterstaat™

*

Regionale en lokale overheid
GBD - Gemeentelijke Belastingdienst
Gemeente Albrandswaard*

Gemeente Alkmaar

Gemeente Almere*

Gemeente Amstelveen*

Gemeente Amsterdam / Dienst Ruimtelijke Ordening
Gemeente Amsterdam / Stedelijke Woningdienst
Gemeente Arnhem / Dienst Stadsbeheer*
Gemeente Deventer*

Gemeente Echt

Gemeente 's-Gravendeel

Gemeente Haarlemmermeer*

Gemeente Heemstede

Gemeente Heerlen*

Gemeente 's Hertogenbosch

Gemeente Lith
Gemeente Purmerend*
gemeente Renkum
Gemeente Rotterdam
Gemeente Velsen™
Gemeente Wageningen
Gemeente Werkendam*
Gemeente Zeist
Gemeente Zoetermeer
Provincie Gelderland*
Provincie Limburg*
Provincie Noord-Brabant
Provincie Noord Holland*
Provincie Overijssel
Provincie Utrecht™
Provincie Zeeland
Provincie Zuid-Holland*

*
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Regio lJsselVecht*
Waterschap Peel en Maasvallei

Agrarische bedrijven
Hoveniersbedrijf Frank Blom

Organisaties en verenigingen

Emmaiis (ideéel kringloopbedrijf)

Landelijk Centrum Opbouwwerk

Larcom (sociaal werkvoorzieningsschap)

LVTB (agrarische belangenbehartiging)*

Natuur en Milieu Overijssel*

Stichting BOOG (stichting voor samenlevingsopbouw)
WLTO - Westelijke Land- en Tuinbouw Organisatie
ZLT0 - Zuidelijke Land- en Tuinbouworganisatie

Ingenieurs- en advieshureaus
Adviesbureau RBO-Middelburg*

Arcadis

Arcadis Euroconsult*

Bleeker en Nauta landschapsarchitecten™
Bruisten en Janssen architectenbureau

BTL planburo (bureau voor tuin- en landschap)
Bugel Hagema

Bureau B+B

Buro Sant en Co

Carlyle and associates (landschapsarchitecten) — Canada

Copijn Utrecht Tuin- en Landschapsarchitecten
Grant & Power Landscaping — USA

DHV

Dr. Ir. J. Meeus ontwerp en onderzoek*

Gebr. Hogenborhgroep BY

Groenestad en Borst

Grontmij*

Grontmij Advies & Techniek BV*

Het Oversticht (welstandstoezicht)*
Kuipers Burger (milieudienstverlening)*
Landscape Architects for SALE
Landschap Partners

Land Use Consultants

Noeff consult

Noord Peil landschapsarchitecten
Oranjewoud BV*

Plangroep Heggen

Pouderoyen Compagnons

Quadrat

Royal Haskoning*

SAB Arnhem

Van Leuken & Partners groenarchitectuur
WEOM BV - Wind Energie Ontwikkelings Maatschappij

Overige dienstverlening

ABN-AMRO*

AEGON

Amicon

ESRI Nederland*

Eurocongres Conference Management BV
Isis Benelux

Ormit*

Pink Roccade Industrious

Rabobank*

Stichting De Opbouw (voogdif-instelling)
Stichting Recreatie

Tekstbureau RoMen

The Lunatics (theatergroep)

Thijs v/d Ploeg Communicatie

Vivare (woningscorporatie)*
Vodafone
WSW - Waarborgfonds Sociale Woningbouw



Samenstelling:
STOAS - WU Studentenzaken en Alumnibureau — KLV

Verdere informatie:

Op internet:
www.weksite.nl/wk_scholieren_fr.html
www.wau.nl

www.klv.nl

Bij Wageningen Universiteit:
Opleidingscodrdinator: Jan.vanNieuwenhuize@wur.nl

Bij KLV:

Informantennetwerk: office@klv.nl / tel: 0317-485191

Studiekring Land- en watergebruik: w.de.haas@dlg.agro.nl
Studiekring Milieu: titia.demes@wur.nl

Informatici in de Agrarische Sector: www.vias.nl

Kring Bedrijfskunde en Marktkunde Wageningen: benedictus@liones.nl
Studiekring Beroepethiek in de praktijk: josette.jacobs@wur.nl



