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BEGINNENDE LEERKRACHT HUISHODUDKUNDE

Wat het gebruik van de termen ‘emancipatie’
en ‘emancipatorisch onderwijs’ betreft, we
gebruiken ze hier in de betekenis zoals de
meeste respondenten ze hanteren: gelijkwaar-
digheid van man en vrouw, danwel roldoor-
breking. Als SOL-PROJEKT hanteren we een
ruimere betekenis van deze begrippen (zie ook
SOL-proJEKT, 1981 en 1982).

Tot slot willen we op deze plaats de SOL vak-
groep Huishoudkunde bedanken voor haar
medewerking en voor de prettige samenwer-
king gedurende het afgelopen jaar.

Doelstellingen

Algemene doelstellingen

Bij de afname van de interviews bleek dat de
respondenten hun doelstellingen en uitgangs-
punten door elkaar haalden. Daar wij van
mening zijn dat doelstellingen en uitgangs-
punten onlosmakelijk met elkaar verbonden
zijn, zullen wij aan beide aandacht besteden.
De uitgangspunten van een aantal leerkrach-
ten hebben betrekking op de omgang met
leerlingen. ‘Aansluiten bij de belevingswereld
van het kind' wordt niet of nauwelijks door de
respondenten expliciet gesteld, hoewel veel
uitspraken onder deze noemer zijn te vatten.
Veelal hebben de antwoorden een vorm als
‘zoveel mogelijk rekening houden met de leer-
lingen" of ‘leerlingen laten inzien wat ze er in
de praktijk aan hebben'. Een aantal leerkrach-
ten stelt dat huishoudkunde een sociale funk-
tie heeft, waarmee wordt bedoeld dat huis-
houdkunde de taak heeft leerlingen een pret-
tige tijd op school te bezorgen.

De doelstellingen, die men heeft met betrek-
king tot de leerlingen, zijn geformuleerd in
zowel maatschappelijke als in persoonlijke
termen. Geformuleerd in maatschappelijke
termen hebben de doelstellingen betrekking
op het aannemen van een kritische houding
tegenover de maatschappij, de reklame, de
leerstof, het beeld van de leerkracht. Men wil
veelal laten zien dat huishoudkunde meer is
dan koken alleen. Men wil het maatschappe-
lijk belang van huishoudkunde aangeven.
Meer in persoonlijke termen geformuleerd
hebben de doelstellingen betrekking op het
zelfbeeld van de leerlingen, met name het zelf
vertrouwen, de zelfredzaamheid en de zelf-
werkzaamheid moeten worden bevorderd.
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Het blijkt niet zo te zijn dat iedereen laatst-
genoemde doelstellingen op langere termijn
heeft, althans dat gaf een aantal leerkrachten
te kennen. Zij bereiden weinig voor en zeggen
per les wel te zien wat er van komt.

Emancipatorische doelstellingen

Bij de vragen naar de emancipatorische doel-
stellingen kwamen onder andere de volgende
twee vragen aan de orde. Allereerst vroegen
we of men zich tijdens de studie kon aanslui-
ten bij de visie van de opleidende vakgroep
Huishoudkunde. Op de tweede plaats vroe-
gen we wat onze respondenten nu onder een
emancipatorische visie verstaan.

Kon men zich tijdens de studie aansluiten bij de
visie op huishoudfunde?
Ten tijde dat de meesten van onze responden-
ten in opleiding waren was de vakgroep Huis-
houdkunde zelf nog bezig een visie te ontwik-
kelen, zodat zij deze vraag op hen niet van
toepassing achtten. Een aantal respondenten
had nog regelmatig kontakt met de opleiding
en volgt de ontwikkelingen met betrekking
tot de emancipatorische visie op de voet. Zij
konden zich in de huidige ontwikkelingen ge-
heel vinden.
Een ander gedeelte, de jongere lichting, vond
dat huishoudkunde in theorie wel emancipa-
torisch bezig was, maar te weinig aanwijzin-
gen gal om deze visie in praktijk te brengen.
Ook werd gesteld dat er te weinig rekening
werd gehouden met de reeéle situatie, zodat
de emancipatorische visie niet of slechts ge-
deeltelijk in praktijk gebracht kan worden.
We hebben ook negatieve klanken gehoord
bij sommige respondenten, welke stelden dat
zij kursussen strijken en koken nuttig vonden
in tegenstelling tot het ‘gezwam’ over emanci-
patie. Op het LNHO heb je vaardigheden no-
dig, meenden zij.

We menen dat we wat betreft het denken over

emancipatie bij onze respondenten een on-

derscheid kunnen maken in twee groepen:

- Een groep die emancipatie ziet als onder-
deel van de inhoud van hun vak. Emanci-
patie als leerdoel dus (groep I);

— Een groep waarvoor emancipatie méer is.
Zij proberen vanuit een emancipatorische
levenshouding te werken, dus ook op deze
manier in de les bezig te zijn (groep 7).
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We willen tevens opmerken dat er verband
lijkt te bestaan tussen de mate waarin de visie
op huishoudkunde aansloot bij de eigen bele-
vingswereld van de student en de mate waarin
de student zich deze visie heeft eigen ge-
maakt. Het lijkt nu dat groep Il haar emanci-
patorische houding heeft verworven door
persoonlijke omstandigheden (op kamers wo-
nen, gaan samenwonen).

Wat betekent een emancipatorische visie voor
onze respondenten op dit ogenblik?

Wij waren geinteresseerd hoe leerkrachten
huishoudkunde het begrip emancipatie invul-
len. De reden hiervoor is dat de termen eman-
cipatie en emancipatorisch onderwijs in de li-
teratuur niet eenduidig worden gebruikt (ver-
nieuwend, progressief en dergelijke). Ook de
reikwijdte van de termen kan verschillen.
‘Emancipatorisch’ kan betekenen het streven
naar mondigheid, naar maatschappelijk
weerbaar zijn, naar gelijkwaardigheid tussen
mannen en vrouwen, het streven naar een
rechtvaardiger maatschappij.

Bij het beantwoorden van deze vraag gaven
de meeste respondenten een antwoord dat
neerkomt op doorbreking van het traditionele
man/vrouw rolpatroon in het gezin. Anderen
zagen in emancipatorisch onderwijs meer een
middel om tot doorbreking van de klassen-
maatschappij tekomen. Voor sommigen was
het moeilijk om deze vraag te beantwoorden,
daar zij emancipatie als een proces zien waar
zijzelf nog middenin zitten.

De emancipatorische doelstellingen stonden
lang niet altijd nummer één op het doelstel-
lingenlijstje. Meestal gaf men aan dat men
eerst de kunst van het lesgeven onder de knie
wilde krijgen. Ook komt het voor dat het
hebben van een dergelijke visie tot frustraties
leidt. Vooral reakties van kollega’s zijn daar
debet aan. Het wordt niet altijd gewaardeerd
dat je je als vrouwelijke leerkracht als gelijke
probeert op te stellen van de mannelijke kol-
lega’s, die verwachten dat de ‘kookjuf de
koffie zet of de lekkere hapjes klaarmaakt; bij
vergaderingen hoeft zij niet te notuleren, dat
doet de sektie nederlands.

Stimulerende en belemmerende faktoren

Als leerkracht kun je prachtige doelstellingen
46
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hebben, maar om deze te bereiken heb je de
medewerking van je omgeving nodig. Deze
omgeving kan een stimulerende of belemme-
rende invloed hebben. Als de omgeving
tegenwerkt zal het vaak onmogelijk zijn om
de doelstellingen in de oorspronkelijke vorm
te handhaven, zij moeten of worden af-
gezwakt of men moet een moment afwachten
waarop men meer medewerking van de om-
geving kan verwachten.

We hebben tijdens het interview getracht niet
de nadruk te leggen op de belemmerende fak-
toren of onprettige ervaringen. Het bleek ech-
ter dat stimulerende faktoren nauwelijks
door onze respondenten werden genoemd.
Een stimulerende faktor die wel werd ge-
noemd was het werken in een team dat be-
reidwillig is om veranderingen te bewerkstel-
ligen. Ontbreekt dit samenwerkingsverband,
dan ziet men het niet zitten om op eigen hout-
je aan veranderingen te werken. Als kollega's
ook van een Nieuwe Lerarenopleiding (NLO)
afkomen blijkt dit bevorderlijk te zijn voor de
samenwerking en dus ook voor het in prak-
tijk brengen van de doelstellingen. Vaak ech-
ter ontbreken deze kollega’s zodat iedere sti-
mulans ontbreekt. De kans op verandering
wordt dan erg klein, ook omdat vaak, zeker
in de beginperiode, de toevlucht wordt ge-
zocht in bestaande methoden.

Als we een gradatie aanbrengen in de belem-
merende faktoren (van minder naar meer be-
lemmerend), dan vinden we allereerst het ont-
breken van leermiddelen. Dit wordt als het
minst erg ervaren en werkt soms zelfs stimu-
lerend; de leerkracht hierdoor wordt geprik-
keld zelf materiaal te ontwikkelen. Op de
tweede plaats komen de exameneisen, die de
leerkracht dwingen doelstellingen na te stre-
ven, waar zij zelf niet altijd achter staat.
Bovenaan de lijst vinden we het milieu van de
leerlingen, dat een zware stempel drukt op
hun motivatie en op die van de leerkracht. De
leerlingen zijn vaak van mening dat ze ‘niet
naar school zijn gekomen om praatjes over
emancipatie aan te horen’, maar om te leren
koken. Een tweede groep leerlingen zit alleen
hun tijd uit, zit alleen te *klieren’ en domi-
neert het klassegebeuren. Deze zaken werken
ook door op de innovatiebereidheid van de
leerkracht. Zij neemt ten dele de perspektief-
loze kijk van haar leerlingen over, laat haar
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BEGINNENDE LEERKRACHT HUISHOUDKUNDE

De leerlingen zijn niet naar school gekomen om praatjes over emancipatie aan te horen, maar om te leren
koken... (foto: José van den Berg)

emancipatorische doelstellingen schieten en
gaat gewoon met haar leerlingen koken, om-
dat deze dat nu eenmaal “hartstikke’ leuk vin-
den.

Voor een aantal respondenten was de kon-
frontatie met de milieuachtergronden van
hun leerlingen een schok. Ze vonden dat zij
tijdens de opleiding hierop onvoldoende wa-
ren voorbereid en niet konden weten ‘dat het
zo erg was’. Naast het milieu van de leerlin-
gen kunnen we het milieu van waaruit de leer-
krachten afkomstig zijn noemen. Dit is vaak
een ander milieu dan dat van hun leerlingen
en dit feit vormt een belemmering om de leer-
lingen te motiveren.

Hoe worden doelstellingen in handelen om-
gezet?

De genoemde stimulerende en belemmerende
faktoren zijn van invioed op het al dan niet
in praktijk brengen van met name emancipa-
torische doelstellingen. Een faktor van niet te
onderschatten belang is of een leerkracht be-
hoort tot groep I of groep II die wij eerder in
dit artikel hebben onderscheiden (p. 45).
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Voor de gehele groep leerkrachten geldt dat
zij begonnen zijn met een emancipatorische
visie, al dan niet geleerd op de opleiding. Een
aantal mensen uit groep [ had getracht met
stencils en dergelijke een diskussie met de
leerlingen op gang te brengen. Zij zijn echter
al gauw afgeknapt op de weerstand en heb-
ben gekozen voor traditionele kooklessen.
De manier waarop leerkrachten uit groep I1
hun visie in praktijk brengen strekt zich uit
over het hele kurrikulum. Dit geldt met name
voor de aktieve leerkrachten, die proberen
hun visie zowel in de werkvorm als in de les-
inhoud naar voren te laten komen. Enkelen
hebben lessenseries gemaakt over onderwer-
pen die diskussie kunnen en moeten uitlok-
ken bij de leerlingen. Deze onderwerpen kun-
nen variéren van hot topics als abortus, ver-
krachting (vaak binnen het tweede ‘vak’ van
sommige leerkrachten: gezondheidskunde),
tot vegetarisch koken of het repareren van
een fiets. Anderen werken meer ad hoe, zij
grijpen onderwerpen aan die door de leerlin-
gen worden genoemd en proberen zodoende
een diskussie op te starten. Weer anderen la-
ten jongens typisch vrouwelijke taken doen
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en meisjes typisch mannelijke. Dit laatste valt
niet mee, vanwege het verzet dat ontstaat van
de kant van de leerlingen als ook van de ou-
ders.

De leerkrachten van groep IT kiezen ervoor
om bij weerstanden even te wachten tot ze
sterk genoeg in hun schoenen staan en pas
dan aan emancipatorische doelstellingen en
een emancipatorische visie te werken. Zij stel-
len zich wat soepeler op in de trant van ‘komt
het vandaag niet, dan komt het morgen wel’.
Zij zien emancipatie als een proces dat mis-
schien later nog eens bij de leerlingen zijn
vruchten afwerpt.

Theoretische achtergronden

Hierboven zijn we ingegaan op de specifieke
problemen waar een leerkracht huishoudkun-
de mee te maken krijgt. Deze problematiek is
een onderdeel van wat men in het algemeen
‘praktijkschok ' noemt. In de literatuur vinden
we verschillende verklaringen voor het optre-
den van deze praktijkschok. We willen in dit
artikel niet uitgebreid op deze verschillen in-
gaan. Geinteresseerden verwijzen we naar an-
dere artikelen van onze hand (SOL-PROJEKT,
1981, 1982). We willen hier volstaan met de
voor ons meest relevante benaderingen en
van hieruit kommentaar geven op de gesigna-
leerde problematick.

Binnen de literatuur is men het eens over de
kloof die er bestaat tussen opleiding en prak-
tijk. Sommige auteurs menen dat als gevolg
van die kloof een beginnende leerkracht een
‘psychische dreun” krijgt als hij/zij voor het
eerst in de praktijk komt. Als gevolg van die
kloof en het niet in praktijk kunnen brengen
van bepaalde progressieve ideeén, zullen deze
ideeén, ofwel beter gezegd attituden, verande-
ren in een meer behoudende richting (GRIF-
FIOEN, 1980).

Andere auteurs leggen meer de nadruk op de
aanpassing van attituden als gevolg van een
geleidelijk socialisatieproces. Deze aanpas-
sing begint niet als men voor het eerst voor
de klas staat, maar al tijdens de opleiding,
wanneer men voor het eerst gekonfronteerd
wordt met de praktijk; bijvoorbeeld tijdens
het schoolpraktikum. HANSEL (1975) heeft
hier uitgebreid onderzoek naar gedaan en ge-
zien onze ervaringen van het afgelopen jaar,
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kunnen we deze benadering onderschrijven.

Maar al te vaak hebben we gehoord dat stu-

denten tijdens het schoolpraktikum bepaalde

lesplannen niet konden uitvoeren. Ze werden
min of meer gedwongen het traditionele pro-
gramma af te draaien. Een mogelijke oorzaak
hiervan was het feit dat de schoolpraktikum-
docent dit wilde of dat de leerlingen een ande-
re aanpak niet gewend waren. Qok eerdere
socialisaties, zoals het onderwijs dat men ge-
volgd heeft, spelen een belangrijke rol. We
komen daar later op terug.

Het gevaar echter bij deze benaderingen,

waarbij alleen de kloof tussen opleiding en

praktijk of de socialisatieprocessen als ver-
antwoordelijk worden gezien voor de aanpas-
sing van een beginnende leerkracht. is dat
men de leerkracht als relatief passief objekt
ziet. Met ZeicHNER (1980) zijn wij het eens
dat deze benadering te eenzijdig is. Wij zijn
van mening dat mensen, binnen de beperkin-
gen van de maatschappelijke strukturele
grenzen, een aktieve rol spelen in het vormen
van hun identiteit. Zij gaan vaak in tegen do-
minante waarden en normen en hanteren
daarbij bepaalde strategieén om om te gaan
met de eisen die in een bepaalde situatic aan
hen gesteld worden en die zij zichzelf stellen

(ZEICHNER, 1980, p. 28).

De drie strategieén, die ZEICHNER overigens

aan de socioloog Lacey ontleent, kunnen we

als volgt omschrijven:

— geinternaliseerde aanpassing. De leerkracht
past zowel zijn gedrag als onderliggende
waarden en normen aan;

— strategische meegaandheid. De leerkracht
past wel zijn gedrag aan, maar niet de
onderliggende waarden en normen;

— strategische herbepaling. De leerkracht past
zich niet aan aan de omgeving. Hij/zij pro-
beert deze zo te veranderen dat zijn/haar
afwijkend gedrag ook binnen die situatie
wordt geaksepteerd.

Samenvattend kunnen we stellen dat het be-

grip praktijkschok in onze benadering van de

problematiek van beginnende leerkrachten
twee belangrijke aspekten heeft. Allereerst
het socialisatieproces dat een leerkracht
ondergaan heelt en nog ondergaat. Ten twee-
de benadrukken we de aktieve rol die een leer-
kracht heeft in het omgaan met faktoren uit
de omgeving.
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Als we ons referentiekader terugkoppelen
naar de gegevens uit het interview, dan zien
we dat bij onze respondenten groep I ver-
gelijkbaar is met de eerste groep van ZEICH-
NER (geinternaliseerde aanpassing). Personen
uit deze groep waren namelijk bij weerstan-
den gauw geneigd hun emancipatorische
doelstellingen te laten vallen. Leerkrachten
uit groep IT hanteerden in de terminologie
van ZEICHNER de tweede of derde strategie
(strategische meegaandheid of strategische
herbepaling). Zij wachtten hun kans af of
probeerden aktief veranderingen te bewerk-
stelligen.

Zoals we al eerder aangaven lijkt er verband
te bestaan tussen hoe men op de opleiding
met het begrip ‘emancipatie’ en emancipato-
risch onderwijs omging cn hoe men er in de
praktijk mee omgaat. Met name mensen uit
groep IT hebben hun emancipatorische attitu-
de veeleer verworven door persoonlijke om-
standigheden dan door datgene wat de vak-
groep binnen haar onderwijs aanbood. Pun-
ten die werden genoemd waren onder andere
het op kamers gaan wonen en het gaan
samenwonen.

Nu kan men tegen bovenstaande hypothese
inbrengen dat het onderscheid in twee groe-
pen relatief is; dat studenten wel aangeven
dat ze meer door persoonlijke omstandighe-
den een emancipatorische attitude hebben
verworven, maar daarbij de inbreng van de
vakgroep onderschatten. We denken dat niets
tegen deze redenering is in te brengen. Het is
achteral moeilijk aan te geven waar je iets ge-
leerd hebt. Het feit echter, dat respondenten
uit groep I1 terugkwamen op de invloed van
deze persoonlijke omstandigheden geeft, vol-
gens ons, wel aan dat deze omstandigheden
een grote rol spelen. Het lijkt ons dan niet
meer dan logisch dat binnen het onderwijs
van de vakgroep huishoudkunde, dat gericht
is op emancipatie, deze persoonlijke omstan-
digheden een belangrijke rol spelen.

Samenvatting en konklusies

In dit artikel gingen we in op hoe beginnende
leerkrachten huishoudkunde omgaan met het
begrip ‘emancipatie’. Daarbij onderscheid-
den we twee groepen. Groep [ was geneigd om
bij weerstand binnen de praktijk doelstellin-
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gen t.a.v. emancipatie en emancipatorisch
onderwijs te laten vallen. Men paste gedrag
en onderliggende waarden en normen aan.
Achterliggende verklaring was dat de respon-
denten in hun socialisatieproces tot aan de
opleiding een bepaald normen- en waarden-
kader aangeleerd kregen (t.a.v. zichzelf,
onderwijs, leerling). Op de opleiding werden
ze gekonfronteerd met een voor hen ander
normen- en waardenpatroon. Als men er al
niet afwijzend tegenover stond (‘allemaal ge-
zwam’) zag men deze normen en waarden als
onderdeel van het vak huishoudkunde. Toen
de leerkrachten in de praktijk op moeilijkhe-
den stuitten, lieten ze dan ook deze normen
en waarden met bijbehorend gedrag vallen en
vielen ze terug in het normen- en waardenpa-
troon van voor de opleiding.
Tot aan de opleidingstijd gaat voor de groep
IT hetzelfde verhaal op. Konfrontatie met het
normen- en waardenpatroon van de oplei-
ding, gekombineerd met persoonlijke om-
standigheden, had voor deze groep echter an-
dere gevolgen. De leden probeerden meer
vanuit een emancipatorische levenshouding
te gaan werken. Het gevolg was dat, toen ze
eenmaal voor de klas kwamen te staan, ze
probeerden, zowel binnen als buiten de klas,
zoveel mogelijk te handelen naar die waarden
en normen. Ze probeerden ook de voorwaar-
den te scheppen om dit proces mogelijk te
maken. Zo dit niet mogelijk was, behielden ze
in ieder geval die waarden en normen en
wachtten ze geduldig af.
Wat betekent dit alles voor het onderwijs aan
een lerarenopleiding? Allereerst zal een oplei-
ding aan moeten sluiten bij het socialisatie-
proces en de persoonlijke omstandigheden
van haar studenten. Op de tweede plaats zal
een opleiding er voor moeten zorgen dat haar
studenten in de zogenaamde groep I1 terecht-
komen. De opleiding zal de studenten moeten
stimuleren gebruik te maken van de tweede of
derde strategie van ZEICHNER.
Als konkrete voorbeelden kunnen wij noe-
men:
Ingaan op het socialisatieproces van studen-
ten door in de les in te gaan op thema’s als:
— Wat betekent het op kamers gaan wonen
voor jou?
— Waarom kiezen meer jongens dan meisjes
voor een hogere opleiding?
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