Informatie en registratie

Deze tweedaagse cursussen wordt meerdere
malen per jaar aangeboden. Kijk op onze
website voor actuele cursusdata en
mogelijkheid tot inschrijven.

De cursuskosten bedragen € 950,- per
persoon, inclusief syllabi, lunches,
koffie/thee en diner op dag 1.

Eenmaal gedane inschrijving kan uitsluitend
schriftelijk worden geannuleerd. Standaard
annuleringsregeling van Wageningen
Universiteit & Researchcentrum, Wageningen
Business School is van toepassing.

Zie onze website www.wbs.wur.nl

De inschrijftermijn van de cursus eindigt

3 weken voor aanvang van de cursus.

Na deze datum ontvangt u een bevestigings-
brief met informatie over locatie en
betalingswijze, het programma en de
deelnemerslijst, een routebeschrijving en
overige cursusinformatie.

Het maximum aantal deelnemers is 20.
Gestreefd wordt naar een evenredige
verdeling tussen deelnemers van het
Ministerie van LNV en Wageningen UR.

Contactpersoon

Gerrianne Jansen, programma manager
Wageningen Business School

Wageningen Universiteit & Researchcentrum
Tel.: 0317-487602

E-mail: gerrianne.jansen@wur.nl

Aanmelden

U kunt zich voor de cursus aanmelden
via het inschrijfformulier op de website:
www.wbs.wur.nl

www.wbs.wur.nl

Wageningen Business School (WBS) organiseert
postacademische opleidingen, cursussen en
in-company projecten op basis van de kennis en
onderzoeksthema’s van Wageningen Universiteit en
Research centrum. WBS is actief in beleid,
management en ondernemerschap, voeding, ruimte,
water en milieu, plant- en dierwetenschappen.

WBS ontwikkelt samen met bedrijven, instellingen en
docenten van de Universiteit unieke programma’s voor
persoonlijke en professionele ontwikkeling. In die
programma’s worden combinaties gemaakt van
actuele kennis met toepassingen en vernieuwingen in
de praktijk.
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Wageningen Business School

Stép in‘de wereld van ...

Beleidsondersteunend onderzoek




De training als basis
voor effectiviteit en kwaliteit

Kennisbenutting staat centraal in het beleidsondersteunend onderzoek.

Een belangrijke succesfactor daarbij is de samenwerking tussen kennisvrager
(beleidsmedewerker LNV en/of contactpersoon doelgroep buiten LNV) en
kennisaanbieder (onderzoeker) gedurende het project. De reorganisatie binnen LNV
en de krimp van middelen voor het beleidsondersteunend onderzoek zullen tot gevolg
hebben dat de effectiviteit en kwaliteit van de samenwerking nog belangrijker wordt
dan voorheen. Meer en meer wordt de directe relatie tussen onderzoeker en
beleidsmedewerker de basis voor goed onderzoek.

Doel De training

De training heeft als doel:

e Inzicht in (organisatie van) het proces aan
LNV en Wageningen UR-zijde;

e Inzicht in succesfactoren en valkuilen;

e Gevoel krijgen voor elkaars “wereld”.
Weten wat speelt bij de ander.

e Uniformiteit in de basisafspraken voor
samenwerking tussen WUR en LNV.

Het doel is te komen Van Goed Onderzoek

Naar Beter Beleid.

Dag 1 staat in het teken van:

e Kennismaking met het Ministerie en de
omgeving van de beleidsmedewerker;

e Kennismaking met de training en elkaar;

e Inzicht in de verschillende processen en
gevoel krijgen voor elkaars wereld;

e Inzicht in succesfactoren en valkuilen.

Dag 2 staat in het teken van:

e Kennismaken met de wereld van de onder-
zoeker van WUR;

e Tools ontvangen en ontwikkelen om in de
praktijk van alle dag daar waar nodig
goed te kunnen communiceren en samen-
werken met de LNV-er en/of
de onderzoeker van WUR.

Doelgroep

Tot de doelgroep van deze training behoren
themacoordinatoren, kenniscodrdinatoren en
beleidsmedewerkers welke samenwerken in
het kader van het beleidsondersteunend
onderzoek.

Programma

Dag 1

Ontvangst op het Ministerie van Landbouw,
Natuur en Voedselkwaliteit in Den Haag

Welkom bij LNV
Introductie in de training en
voorstellen deelnemers

De organisatie en de politieke werkelijk-

heid van het ministerie van Landbouw,

Natuur en Voedselkwaliteit

e Organogram/organisatie

e Procedures

e Politiecke omgeving

¢ Interne samenwerking directies/staf (rollen,
taken, verantwoordelijkheden): wie doet wat

De programmeringcyclus van
het beleidsondersteunend onderzoek

Rondleiding LNV

Van goed onderzoek naar beter beleid:
Voorbeelden van successen, valkuilen
en missers

Van debat naar dialoog naar vernieuwing
Stap in “mijn” wereld: koppelwerk.
Vragen, verwijzen en verdiepen.

Centraal staat hoe je de algemene
aanbevelingen specifiek kan maken voor jouw
huidige werkopgaven.

Bezoek aan de Tweede Kamer

Dag 2

Ontvangst op de Campus van Wageningen
Universiteit & Researchcentrum

Strategie Wageningen UR
Raakvlakken politiek met onderzoek
De scheiding tussen beleid en onderzoek.
Procedures rondom BO binnen
Wageningen UR

Lunch in het Restaurant van de Toekomst
Rondleiding Campus Wageningen UR
Koppelwerk

Vragen, verwijzen en verdiepen.

Centraal staat hoe je de algemene
aanbevelingen specifiek kan maken voor jouw

huidige werkopgaven.

Wereld Café

Uitgebreid programma

Voor het uitgebreide programma en
docenten: www.wbs.wur.nl



